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1. INTRODUCCION.

El Plan Estratégico de Igualdad Municipal 2022-2025 responde al compromiso del Ayuntamiento
de Socuéllamos con la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

El derecho a la igualdad de trato y a la no discriminacion y el principio de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres se consagran en nuestra Constitucién en los articulos 14 y 9.2, esenciales
para construir una sociedad justa, social y econémicamente desarrollada, cohesionada y libre, que
vienen a concretar la consideracién de la igualdad como valor superior de nuestro ordenamiento
juridico. No obstante, los datos siguen mostrando, importantes desigualdades entre hombres y
mujeres.

Es evidente que, en muchos ambitos, también en Socuéllamos, se han ido eliminando o
disminuyendo discriminaciones y desigualdades, pero también es evidente que aun quedan otros
espacios donde la falta de una igualdad real y efectiva se sigue manifestando con toda su crudeza,
como es el caso de la violencia contra las mujeres.

Hoy, nuestra sociedad aun es incapaz de ofrecer las mismas oportunidades a mujeres y hombres en
ambitos como el laboral; donde las mujeres siguen estando empleadas mayoritariamente en
algunos de los sectores laborales peor retribuidos y estan infrarrepresentadas en puestos de
responsabilidad. Por otra parte, la maternidad afecta a las tasas de empleo femenino, y persisten
disparidades en cuanto a la dedicacion a las tareas de cuidado y del hogar que dificultan sus
posibilidades de conciliar la vida personal, laboral y familiar. Este hecho sitla a la mujer en desventaja
a la hora de desarrollar su opcién de carrera profesional y contribuye a que al final de su vida laboral
los ingresos de las mujeres sean mas bajos que los de los hombres.

Ademas de estos y otros dmbitos de desigualdades, la propia "evolucidn social" puede propiciar, si
no se toman medidas, la aparicion de nuevas formas de discriminacion en ambitos como las nuevas
tecnologias (Internet, en particular).

En este contexto, para el Ayuntamiento de Socuéllamos es una prioridad impulsar la igualdad
efectiva de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. En primer lugar, por razones de
justicia y de tutela de Derechos fundamentales. Pero, también, porque es elemento imprescindible
de desarrollo econémico y de cohesion social: necesitamos sumar todo el talento que, tanto mujeres
como hombres, podamos aportar.

Este Plan Estratégico de Igualdad Municipal es el instrumento a través del cual el Ayuntamiento de
Socuéllamos define, en aquellos dambitos que son de su competencia, los objetivos y medidas
prioritarios para eliminar cualquier discriminacidon por razon de sexo que pueda persistir y para
alcanzar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

En este Plan Estratégico De lgualdad Municipal se delimitan los dmbitos de actuacién establecidos

como preferentes, segun el diagndstico realizado sobre la realidad de Socuéllamos, y los objetivos
prioritarios que se persiguen, asi como las acciones para llevarlos a cabo.

1l Plan Estratégico de Igualdad de la ciudad de Socuéllamos 2022-2025.
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El proceso seguido para la elaboracidon de este Plan ha estado dirigido a promover y alcanzar el
mayor grado de consenso social, ya que se ha contado con el tejido social de Socuéllamos y con el
equipo de gobierno municipal en la definicidn de sus objetivos y acciones, lo que sin duda facilitara
su viabilidad.

La articulacion del Plan se ha realizado siguiendo la Resolucién de 16/04/2021, del Instituto de la
Mujer de Castilla-La Mancha, por la que se convocan ayudas para planes estratégicos de igualdad
municipales en el afio 2021 que se rige se regiran por la Orden 31/2020, de 5 de marzo de la
Consejeria de Igualdad y Portavoz, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones
para impulsar la igualdad de género, la prevencion de la violencia machista y la no discriminacion,
modificada por la Orden 23/2021, de 24 de febrero.

La Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre hombres y mujeres en Castilla-La Mancha,
publicada en el DOCM num. 228 de 25 de noviembre de 2010, prevé la realizacidon de una serie de
medidas para incentivar el empleo femenino, entre las que se encuentra, en el articulo 36 i) la de
“Incentivar la elaboracidon y puesta en marcha de planes de igualdad negociados con la
representacién legal del personal, en las empresas de Castilla-La Mancha de entre 50 y 250
trabajadores/as”.

La Orden 59/2017, de 29 de marzo, de la Vicepresidencia, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones para el desarrollo de acciones positivas y programas que
contribuyan al avance de la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, a la reduccién de
brechas de género y a la eliminacién de la violencia de género, publicada en el DOCM num. 65, de 3
de abril de 2017, modificada por la Orden 55/2018, de 17 de abril, de la Vicepresidencia primera,
incluyendo entre los proyectos subvencionables los dirigidos a la elaboracion y puesta en marcha,
por primera vez, de planes municipales que favorezcan la disminucién de las desigualdades en el
ambito local.

A todo lo anterior se suma el compromiso asumido en el Pacto de Estado contra la violencia de
género, que amplia el concepto de violencia de género a todos los tipos de violencia contra la mujer
contenidos en el Convenio de Estambul, asi como el Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, de
medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género, en el que se
recogen diferentes medidas, tanto de sensibilizacion y proteccién de la violencia de género, como de
asistencia y proteccién a las victimas y a menores. Para el desarrollo del Pacto de Estado contra la
violencia de género se han destinado fondos a las distintas comunidades auténomas, entre ellas
Castilla-La Mancha, para la ampliacion de la financiacidon de proyectos dirigidos al cumplimiento de
las medidas en él recogidas.

Sefialar también El Real Decreto 1023/2020, de 17 de noviembre, por el que se actualizan las
cuantias, los criterios y el procedimiento de distribucién de las transferencias para el desarrollo de
nuevas o ampliadas competencias reservadas a las entidades locales en el Pacto de Estado en materia
de violencia de género y la Resolucidon de transferencias de la Secretaria de Estado de Igualdad para
el desarrollo de nuevas o ampliadas competencias reservadas a las entidades locales en el pacto
de estado contra la violencia de género, para el ejercicio 2019, de 1 de agosto de 2019.

Por altimo, indicar La Resolucion de 8 de septiembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Igualdad
y contra la Violencia de Género, de transferencias para el desarrollo de nuevas o ampliadas

1l Plan Estratégico de Igualdad de la ciudad de Socuéllamos 2022-2025.



o *
* >k i \ cen Wl Ay eees
o ( \ =
%= £ ¥ GOBIERNO MINISTERIO \ \_D ; ;a ¥
o 10 DEESPANA DE IGUALDAD \\ <

U 2 PactowEstado Socuéllamos ..ol Instituto de la Muje
ot mijer  [nstiuto de fa MUWET Castilla-La Mancha

competencias reservadas a las entidades locales en el Pacto de Estado contra la Violencia de Género
para el ejercicio 2021.

El principal objetivo del Plan Estratégico es implementar el principio de igualdad en todas las
politicas municipales. La introduccién del enfoque integrado de género supone no sélo llevar a cabo
politicas especificas, sino también transformar las estructuras municipales para incorporar el
principio de igualdad y no discriminacion en todos los ambitos.

Como hemos dicho, junto a algunos de los mayores logros que se han producido en la historia,
coexiste una reproduccidn y multiplicacién de la violencia hacia las mujeres, fundamentalmente en
esa desigual distribucion de los trabajos de cuidados y el empleo, y con un escaso reconocimiento de
las mujeres en diversos ambitos sociales.

Mientras que el discurso de la igualdad de género parece estar asumido por la sociedad, siguen
existiendo discriminaciones hacia la mujer. Existe la percepcidn de que la igualdad real esta
consumada porque se ha proclamado legalmente, mientras que, en realidad, las desigualdades
persisten en todas las sociedades.

De esta forma, pese a esta igualdad legal sigue existiendo todo un sistema de violencia simbdlica
que se encuentra naturalizado y normalizado y que comprende todos aquellos mensajes, conductas,
actitudes e imagenes que vejan, infravalora o atentan contra los derechos y la dignidad de las mujeres
o sus actividades en todos los ambitos. Pero ademas de esta violencia simbdlica se ejercen toda una
serie de violencias fisicas, psicologicas, sexuales y econdmicas, siendo los asesinatos la punta del
iceberg.

La transversalidad de género es por lo tanto un instrumento imprescindible para poner en practica
politicas de igualdad. Unas politicas especificas que resultan fundamentales para atender las
necesidades de las mujeres y mejorar su situacion social. Mediante dicha transversalidad de género,
se pretende incluir horizontalmente el principio de igualdad y la perspectiva de género en todas las
areas de accion politica, introduciendo en cada una de ellas el cumplimiento de objetivos especificos
para la consecucion de la igualdad.

Las Politicas de Igualdad para desarrollar por este Plan Estratégico Municipal de Socuéllamos y
como indica la FEMP, consisten en |la puesta en marcha de medidas compensatorias tendentes a
eliminar aquellas discriminaciones por razon de sexo que limitan a mujeres y hombres la
oportunidad de acceder y desarrollarse en igualdad en cualquier ambito: politico, social, econémico,
cultural, afectivo, educativo, etc.

En general, para que sean eficaces, las Politicas de Igualdad han de abordar, al menos, los siguientes
objetivos:

e Eliminar los obstaculos existentes para la consecucién de la igualdad real, actuar tanto
sobre las normas como sobre las estructuras, mentalidades y costumbres.

e Compensar los efectos que ha producido la discriminacion histérica padecida por las
mujeres.

o Fomentar la participacion de las mujeres en los ambitos de los que han sido excluidas hasta
el momento.

1l Plan Estratégico de Igualdad de la ciudad de Socuéllamos 2022-2025.
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También debemos tener en cuenta Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. Articulo 21. Colaboracidon entre las Administraciones publicas. En este
articulado se expone: “Las Entidades Locales integrardn el derecho de igualdad en el ejercicio de
sus competencias y colaborardn, a tal efecto, con el resto de las Administraciones publicas. Con el
fin de avanzar hacia un reparto equitativo de los tiempos entre mujeres y hombres, las corporaciones
locales podrdn establecer Planes Municipales de organizacion del tiempo de la ciudad”.

Y no debemos olvidar, por ultimo, la Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de
Violencia de Género en Castilla-La Mancha que indica que “Las entidades locales son las mds
proximas a la ciudadania en su dmbito de actuacion, por ello la cooperacion con las mismas es
esencial a la hora de desarrollar recursos clave para la prevencion, proteccion y asistencia a las

victimas y supervivientes de la violencia de género, facilitando la adecuada recuperacion de los dafios
sufridos”.

1l Plan Estratégico de Igualdad de la ciudad de Socuéllamos 2022-2025.
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2. ESTRUCTURA DEL PLAN

El Plan Estratégico de Igualdad Municipal de Socuéllamos se apoya en cuatro figuras establecidas
para llevarlo a cabo durante el proceso de disefio del propio Plan.

Un compromiso institucional firmado por Alcaldia donde se explicita que la igualdad entre mujeres
y hombres es considerada un signo indiscutible de calidad democratica, al tiempo que constituye una
meta indispensable para lograr un verdadero desarrollo sostenible, tal y como marca la conocida
como Agenda 2030 de las Naciones unidas, con la que el Gobierno de Castilla-La Mancha se
encuentra comprometido y el Ayuntamiento de Socuéllamos no es ajeno a este compromiso.

El Plan Estratégico de lgualdad Municipal pretende ser la herramienta que incorpora de forma
novedosa la transversalidad en las politicas municipales a través de una hoja de ruta para los afios
2022-2025 para asi dar respuesta a la realidad actual en la que se encuentran las mujeres de
Socuéllamos. El Ayuntamiento de Socuéllamos declara su compromiso en el establecimiento y
desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres,
sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como en el impulso y fomento de
medidas para conseguir la igualdad real en el municipio, estableciendo la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres como un principio estratégico de la politica municipal.

Una Comision de lgualdad, formada por la maxima representacién del consistorio a través de su
alcaldesa, la concejala de Igualdad y el centro de la Mujer como parte colegiada. Su labor es hacer el
seguimiento del Plan y evaluacidn del Plan en todas sus fases: Disefio, elaboracion, ejecucién,
seguimiento y evaluacion.

Para alcanzar este objetivo la Comision se apoyara en una Mesa Técnica que debe estar formada por
una persona de cada concejalia con perfil técnico que haga de enlace entre la Comisidn de Igualdad
y las acciones encomendadas, segun la planificacién, a su area concreta.

También se apoyara en la que es la cuarta figura establecida en la elaboracién del Plan: la Mesa de
Participacion Ciudadana, compuesta de forma pionera durante el disefio del plan por todas las
asociaciones que forman el tejido social de Socuéllamos.

Cobran especial relevancia aquellas entidades que por su mision y estatutos tienen como finalidad
conseguir la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres o eliminar cualquier barrera a la
participacién plena de las personas en la vida social.

Algunas de las medidas que desarrollan el Plan van encaminadas, precisamente, a consolidar e

impulsar estas tres ultimas figuras que sirven, no solo a este Plan, sino a la plena participacion de la
ciudadania en la toma de decisiones que les afectan.

1l Plan Estratégico de Igualdad de la ciudad de Socuéllamos 2022-2025.
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3. METODOLOGIA

El plan se ha elaborado en base a un diagndstico participado tanto por la ciudadania de Socuéllamos
como por el personal técnico y politico del consistorio.

Se han recopilado datos de caracter cuantitativo y cualitativo a través de cuestionarios elaborados
a partir de una matriz de indicadores basicos disefiados por la entidad consultora, y que fueron
cumplimentados por cada concejalia participante, el Centro de la Mujer de la localidad y por la propia
Alcaldia.

Este proceso metodoldgico ha conllevado también la realizacion de reuniones de coordinacion, tras
las mismas, se realizaron 3 sesiones presenciales de informacidon sobre el Plan Estratégico de
Igualdad Municipal y diagndstico de necesidades.

La segunda sesidon tuvo lugar con la Mesa de Participacion Ciudadana constituida como
instrumento exprofeso para el Plan, si bien, la dindmica generada permitird consolidar esta figura
para otros fines de participacion dentro de la localidad.

Ademas, se disefié una herramienta para completar y ampliar la informacién aportada en la sesion
de trabajo, donde en su parte general se trasladaban cuestiones sobre la implantacidn de proyectos
de igualdad en las asociaciones y la incorporacién de la perspectiva de género a su modus operandi.

Con el fin de abrir ain mas la participacién y el nimero de aportaciones, el Ayuntamiento de
Socuéllamos -pese a los tiempos exigidos para la realizacién del presente plan- habilité un formulario
en la propia web municipal como férmula de adquisicién de un mayor nimero de opiniones y
sugerencias.

La mesa de participacién ciudadana conté con las aportaciones en la sesién de trabajo de:

e AMFAR e Mujeres con ldeas

e Fraternidad e CEIP El Coso

e CEIP Gerardo Martinez e CEIP Carmen Arias

e Asociacion de viudas e |ES Fernando de Mena

e Milenrama e AFYMOS

e Gea e Y dos personas a nivel particular a
¢ AFAMMER través de la web municipal.

e (Caritas

Ademas, se ha informado a la plantilla municipal de la elaboracién del propio Plan, sus fines y
metodologia, para que en todo momento tuvieran la informacién al tiempo que se les daba la
posibilidad de hacer aportaciones.

1l Plan Estratégico de Igualdad de la ciudad de Socuéllamos 2022-2025.
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También se realizd una sesioén con los representantes politicos para explicar el objeto del Plan, sus
fines, y deteccion de necesidades por parte de este segmento del ayuntamiento. En esta sesidn
estuvieron presentes representantes del Partido Socialista Obrero Espafiol y del Partido Popular.

Para el diagndstico previo se disefiaron dos instrumentos de recogida de informacién basicos para
el diagnéstico:

e En el caso del personal politico, uno para cada concejalia que completara la informacién
facilitada en la sesién del grupo de trabajo y, asimismo, diera pautas sobre el estado de
situacidn de las politicas publicas de igualdad en el consistorio.

e Encuanto a al personal técnico, participaron en la sesidn de trabajo:

o Centro Mujer

Servicios Sociales

Universidad Popular

Cultura

Biblioteca

Personal

Secretaria

Urbanismo y Servicios Municipales

O O O O O O O

La informacidn de caracter cualitativo ha sido recogida de las grabaciones realizadas en las sesiones
de trabajo tanto de la Mesa de Participacién Ciudadana como de la Mesa Politica y técnica cuyas
conclusiones han sido incorporadas al Plan.

Por ultimo, la informacidén de caracter cuantitativo (fuentes secundarias) ha sido recogida a través
de los cuestionarios completados por las concejalias, los datos aportados por el INE, la JCCM, la
Diputacién de Ciudad Real, Instituto de la Mujer, Instituto de la Mujer de CLM, UCLM, la web del
Ayuntamiento de Socuéllamos y paginas especializadas de cardcter econémico.

1l Plan Estratégico de Igualdad de la ciudad de Socuéllamos 2022-2025.
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4. OBJETIVOS DEL PLAN

Objetivo Generales:
Los objetivos generales establecidos han sido:

e Aplicar y garantizar la transversalidad de género de manera que las cuestiones de género
estén presentes en el desarrollo de todas las medidas politicas y programas del municipio.

e Lograr laigualdad de oportunidades en el ambito laboral para mujeres y hombres.

e Fomentar el cambio de modelo patriarcal para conseguir igualdad real entre hombres y
mujeres.

e Incorporar la eliminacion de la violencia de género en todas sus formas como estrategia
integral del plan.

e Coeducar para una socializacién en igualdad que permita avanzar en un modelo de igualdad
de oportunidades y de buen trato.

e Impulsar el empoderamiento de las mujeres que les permita elecciones libres y eliminacién
de obstaculos por razén de género.

e Atencion y promocion de la salud de las mujeres del municipio.

e Eliminar desigualdades que se dan en el medio rural entre mujeres y hombres.

e Incorporar demandas del colectivo LGTBI en las politicas y medidas por la igualdad

Objetivos Especificos:
Los objetivos generales se han determinado a través de los siguientes objetivos especificos:

e Profundizar en la integracion de la transversalidad de género en todos los dmbitos de la
gestién municipal y politicas sectoriales.

o Mejorar el refuerzo, la coordinacion, accesibilidad de los recursos en materia de igualdad.

e Formar desde la perspectiva de género al personal de las diferentes areas y clase politica.

o Favorecer la insercién laboral de las mujeres mediante el aumento de su empleabilidad.

e Asegurar el cumplimiento del principio de igualdad en el mercado laboral.

e Fomentar un modelo de organizacién corresponsable que permita la conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal.

o Educar en el desarrollo libre de estereotipos y roles de género.

e Sensibilizar y prevenir para hacer frente a la violencia de género.

e Prestar atencion integral especializada a mujeres victimas de violencia de género.

e Promover la coordinacidén y colaboracion en todas las areas.

e Promover la participacidn de la mujer en los diferentes ambitos.

o Fortalecer el desarrollo de movimiento asociativo para la consecucién de la igualdad.

e Potenciar el uso por parte de las mujeres a las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (TIC) como herramienta de empoderamiento.

e Fomentar la salud integral desde la perspectiva de género.

1l Plan Estratégico de Igualdad de la ciudad de Socuéllamos 2022-2025.
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Orientar y asesorar sobre la salud integral de las mujeres, en especial salud sexual y
reproductiva.

Prevenir trastornos de salud derivados del déficit de conciliacion.

Formar al personal de servicios locales de salud desde la perspectiva de género en los
programas que desarrollen.

Il Plan Estratégico de Igualdad de la ciudad de Socuéllamos 2022-2025.
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5. PRINCIPIOS RECTORES DEL PLAN DE IGUALDAD.

Los principios rectores que han sustentado este Plan han sido:
PRINCIPIO DE IGUALDAD

Integraciéon del principio de igualdad de trato y de oportunidades en el conjunto de las politicas
municipales.

NO DISCRIMINACION

Erradicacién de las situaciones de desigualdad y/o discriminaciones aln existentes entre mujeres y
hombres.

TRANSVERSALIDAD

Como principio orientador y transversal que ha de impregnar todas las politicas municipales y en
todos los momentos, desde la toma de decisiones a la evaluacién y valoracion de su impacto en
términos de género.

RESPONSABILIDAD
Cumpliendo la legislacién vigente en materia de Igualdad, tanto autondmica como estatal.
PARTICIPACION

Garantizando desde la administracion municipal, la participacion ciudadana en el disefio y ejecucion
de las politicas municipales de igualdad.

DIVERSIDAD

Valorando los distintos intereses y necesidades de la poblacidon desde una doble perspectiva: como
elemento de inclusion (no exclusién); desde el respeto a la diversidad como elemento clave para la
igualdad entre las propias mujeres y entre éstas y hombres derivada de factores raciales, étnicos,
culturales, sociales, econémicos, de orientacion sexual o cualquier otro.

1l Plan Estratégico de Igualdad de la ciudad de Socuéllamos 2022-2025.
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6. SOCUELLAMOS. DATOS GENERALES

Socuéllamos es un municipio espafiol de la provincia de Ciudad Real, en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha, situado en la comarca de La
Mancha. Limita al norte con los municipios de Pedro
Mufioz (Ciudad Real) y Mota del Cuervo (Cuenca); al
este con el de Las Mesas (Cuenca) y Villarrobledo
(Albacete); al sur, con el de Alhambra (Ciudad Real); y
al oeste con el de Tomelloso (Ciudad Real). Su término
municipal tiene una extension de 374,10 km?, a una
altitud media de 680 m s. n. m. Por su extension ocupa
el lugar nimero catorce de los ciento dos municipios de
que consta la provincia y por poblacién, el once,
ordenados de mayor a menor.

Segun los datos de la Diputacidn de Ciudad Real cuenta cona poblacién de 12.079 personas, lo que
supone una pérdida de 642 habitantes desde 2015. Por sexo hay 6.090 varones y mujeres 5.989.

En cuanto a datos demograficos podemos observar que hay masculinizacion de la poblacién que va
en consonancia con un proceso demografico como “éxodo rural femenino” no solo que no tiene un
Unico factor de causalidad como puede ser el empleo, sino con la falta de oportunidades y presidn
social para llevar a cabo el proyecto vital y profesional de forma auténoma vy libre. En los altimos
tramos de edad la feminizacidn tiene que ver con la esperanza de vida de las mujeres, por lo general
mas elevada, es en el grupo central etaria, en el sector mas productivo dénde deberiamos fijarnos.
Légicamente son pocos los datos y mereceria un estudio cuantitativo y cualitativo mas profundo.

2. DEMOGRAFIA

(Poblacion por grandes grupos de edad B
Mujeres

DeOa 15 926 4.000 -

De 16 a 64 3.761

De 65 y més afios 1.302 3.000 5

TOTAL 5.989 ol

Hombres

1.000 -
De0a15 964
De 16 a 64 4.097 0-
0-15 16-64 65y mas

De 65 y mas afios 1.029

TOTAL 6.090 [ ™ Mujeres M Hombres |
N~ J

Fuente: Padrén Municipal de Habitantes a 1 de enero de 2020. INE

El siguiente grafico muestra el movimiento de la poblacidn, siempre segln los datos de la JCCM.

Il Plan Estratégico de Igualdad de la ciudad de Socuéllamos 2022-2025.
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Movimiento Natural de la Poblacién i
W Crecimiento vegetativo
Nacimientos 81 |
Matrimonios 30 0- .
Defunciones 124 -25 =
Crecimiento 43 =30 -
vegetativo
2014 2015 2016 20017 2018 2019

L J
Fuente: Estadistica de Movimiento Natural de la Poblacion. INE

Podemos comprobar como la pérdida de poblacion es un hecho. Y es afianzado por la secuencia
histdrica como podemos comprobar.

' ~
Evolucion de la poblacién _
[ e — = =
2013 2014 2015 2016 19000
13155  13.293 12721 12,628 5.000
0

2017 2018 2019 2020 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

12342 12268 12139 12.079 % Ntmero de habitantes
\ J

Fuente: Padrén Municipal de Habitantes a 1 de enero de 2020. INE

Y se ve en el detalle por edades, es en la franja de edad correspondiente a la edad reproductivay de
finalizacion de estudios cuando las mujeres descienden en todas las franjas de edad y no vuelve a
ascender su numero hasta que termina ese periodo vital.

Il Plan Estratégico de Igualdad de la ciudad de Socuéllamos 2022-2025.
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HOMBRES EDAD MUJERES
197 85 y mas 292

134 80-84 208
206 75-79 272
239 70-74 277
253 65-69 253
351 60-64 390
466 55-59 384
503 50-54 463
512 45-49 421
471 40-44 444
435 35-39 403
386 30-34 340
353 25-29 336
337 20-24 313
358 15-19 324
343 10-14 314
308 5-9 318
238 0-4 237
6.090 Total 5.989

Respecto a la poblacién migrante el porcentaje de poblacidn extranjera es del 12% es un nimero a
tener en cuenta en el Plan Estratégico Municipal de Igualdad (PEIG) ya que las mujeres migrantes y
las politicas de convivencia deben tener un papel destacado para el Ayuntamiento.

(Poblacién segun lugar de nacimiento A
%
Mismo municipio 8.195 67,8
Otro municipio de la provincia 1.068 8,8
Otra provincia de C-LM 533 44 @ Mismo municiplo
Sia Geaa b o7 @ Otro municipio de la provincia
S tais e © Otra provincia C-LM ©) Otra CCAA
TOTAL 12.079 100 ® Extranjero
\ J/

Fuente: Padrén Municipal de Habitantes a 1 de enero de 2020. INE

Aunque con datos de 2001, podemos observar, si bien no estd desagregado por sexo como marca la
ley de 2007, que el porcentaje de personas sin estudios es alto y cualquier medida que tenga en
cuenta la igualdad de oportunidades, empieza por aumentar los niveles educativos de la poblacién.
Si bien es una estimacidn, podemos inferir por estudios relevantes, que las tasas de alfabetizacién

15
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3. CENSO DE POBLACION Y VIVIENDA. 2001

Poblacion de 16 o mas afios en viviendas familiares

ncna Castilla-La Mancha

rPor nivel de estudios Segun los estudios que estan cursando
Personas % Personas %
LIZT—I‘ELE ———
Analfabetos 627 6,5 ESO, sec adultos 86 85
Sinestudios 2252 235 | @ natabets Bach, BUP, COU 5 pg |@Epeas
1er Grado 2737 285 |® Sinesudos FP, Grado Medio g2 gs || @Bach B CB0
2° Grado 3456 36,0 | fterGrado Univ, Posgrado 361 36,1 NE i edta
3er Grado 527 55 |()2°Grado Otros cursos 336 336 O Univ, Posgrado
TOTAL 9.599 100 @ 3er Grado TOTAL 1.001 100 @ Otros Cursos
Segun relacion con la actividad Ocupados Personas %
Personas % T ——
_— Empresarios 985 23,6

Estudiantes 994 10,0
Ocupados 4175 421 @ Estudiantes Cuenta ajena 3.144 75,3
Parad 394 4,0 S

arados ’ @ Sexens Otra situacién 46 1,1
Pensionistas 1.709 17,2 () Parados
Tareas hogar 2.564 259 () Pensionistas @ Empresarios TOTAL 4175 100
Otras activ. 79 0,8 ) Tareas hogar @ Cuenta ajena
TOTAL 9915 100 () Ofras actividades () Otra situacion

\ 7

El grafico nos muestra como el grueso de la poblacién trabaja por cuenta ajena, que un 17% de la
poblacién es pensionista y que en tareas del hogar se sitta el 25% de la poblacién, podemos concluir
gue en su mayoria seran mujeres.

La evolucion del mercado de trabajo si bien en la grafica anterior veiamos que afectaba al 4% de la
poblacidn, si ademdas tenemos en cuenta que el 25% de las personas que se encargan de las tareas
del hogar son mujeres, y que cuando desagregamos por sexo el desempleo es en un 60% de las
mujeres, obtenemos una radiografia del empleo poco optimista para las mujeres. Habria que
distinguir las que son voluntarias y obligadas por las circunstancias personales y familiares. La oferta
del mercado laboral, la conciliacion y el peso del estereotipo en la eleccidn vital.

Con el siguiente grafico de la JCCM podemos complementar la informacion:

Il Plan Estratégico de Igualdad de la ciudad de Socuéllamos 2022-2025.
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' ™
Paro registrado a 31 de Marzo 1
1.000 -
2016 2017 2018 2019 2020 2021 .

1276 1.101 1076 987 1.130 1.175
500 -
250 -
U..
2016 2017 2018 2019 2020 2021
B Numero de parados
\ =

Fuente: Servicio de Estadistica de Castilla-La Mancha. SEPE

Castilla-La Mancha

Informes Tabla Grafico
mEEEH SO REE

Paro registrado municipal por sexo 1]

OTRAS: ||  Unidad - Nimero

Sexo Total |Varones |Mujeres

- Afo | Mes Prov.\Municipio «+d | ol | 4d
13078 - Socuéllamos 1.172 444 728
13079 - Solana (La) 1.666 4521 1.214

Por sector de actividad agricultura y servicios son los que tiene mayor peso en la economia
socuellamina, quedando muy lejos la actividad industrial o la construccién.

Il Plan Estratégico de Igualdad de la ciudad de Socuéllamos 2022-2025.
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s ™
Empresas por sector de actividad a 30 de septiembre de 2020
Agricultura 298 41,10 %
Industria 53 731 %
@ Agricultura
Construccion 64 883 % ° )
Industria
SeNICEOS 31 O 42,76 % ) Construccion
No consta 0 0,00 % |© Servicios
TOTAL 725 460, @ Hacnie
G J

Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social

En cuanto al peso en el mercado de trabajo y sin poder determinar por sexos, el sector servicios se
coloca en primera posicién, seguido muy de lejos por la agricultura que era la primera fuerza en peso
econdmico, si bien no como fuerza empleadora. Es interesante si vemos el impacto por sexos y
teniendo en cuenta la bibliografia sobre el tema, que la segunda fuerza empleadora pero primera
en peso econdmico no emplea mujeres en contraposicion con el sector servicios, mucho mas
feminizado.

P N\
Trabajadores afiliados por sector de actividad a 30 de septiembre de 2020
Agricultura 929 2412 % al _;
Industria 653 16,96 % _

® Agricultura
Construccion 446 11,58 % ° :

Industria

Servicios 1.823 47,34 % (0 Construccion
No consta 0 0,00 % © Servicios

@ No consta
TOTAL 3.851 100 %

\. y,

Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social

Il Plan Estratégico de Igualdad de la ciudad de Socuéllamos 2022-2025.
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7. CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO POR EJES

EJE 1. CULTURA INSTITUCIONAL DE IGUALDAD

La incorporacion de la perspectiva de género en las politicas publicas ha constituido uno de los
principales retos. La obtencidon de diagndsticos que permiten visibilizar la situacion de las nifias y
mujeres permite el disefio e instrumentacién de estrategias y acciones que ayudan a mejorar su
condicién y posicion.

Sin embargo, las practicas culturales, laborales e institucionales suelen hacer caso omiso de ello; de
forma tal que, cuando existe una cultura institucional que discrimina al sexo femenino por el sélo
hecho de serlo, nos encontramos ante una situacion en la que no solamente las mujeres son las
afectadas; también las propias instituciones desperdician recursos humanos de gran valor.

La realidad cotidiana y diferentes estudios han puesto en evidencia que las mujeres viven en
situacion de desventaja social y econédmica con respecto a los hombres, lo que se expresa en su
limitado acceso a oportunidades, bienes y recursos, hecho que les impide desarrollar al maximo su
potencial productivo y social.

La perspectiva de género aporta criterios para la definicion de politicas y estrategias que aseguren
la estructuracion y funcionamiento del aparato publico en correspondencia con las demandas y
necesidades de las personas.

Entendemos que la cultura institucional “designa un sistema de significados compartidos entre los
miembros de la institucion que produce acuerdos sobre lo que es un comportamiento correcto y
significativo”. Los valores centrales de todo organismo son aquellos principios y creencias
fundamentales que subyacen a su practica. Si sus creencias no son igualitarias tampoco lo serdn sus
practicas y viceversa.

El Ayuntamiento de Socuéllamos ya ha dado un paso en este sentido al tener como maxima
representante a una mujer en la alcaldia, formando parte de ese escaso 20% regional.

Otra de las cuestiones que suponen dar respaldo a las politicas de igualdad es dotar a éstas de los
recursos humanos, econdmicos y materiales necesarios para poder llevarlas a cabo. Si bien el Plan
no cuenta con presupuesto propio entendemos que es una accion del Plan dedicar una partida a
ponerlo en marcha como decision firme de apoyo.

Existe la necesidad de hacer un plan de Igualdad Municipal de la plantilla del Ayuntamiento,
cualquier aspecto del ayuntamiento de su parte organizativa repercute en la poblacidon. Es dificil
desarrollar politicas publicas de igualdad hacia la poblacidn sin hacerlo también con sus trabajadores
y trabajadoras.

Que la maxima responsable vele, coordine y aliente el cambio en toda la estructura es fundamental

para cumplir no ya con la legalidad sino con criterios de justicia y equidad. Se aprecia un desequilibrio
en el nivel de implicacidn, formacion y sensibilizacion de las concejalias, tanto a nivel politico como

1l Plan Estratégico de Igualdad de la ciudad de Socuéllamos 2022-2025.
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técnico. Sin resolver esta cuestion se hace inviable Tranversalizar o llevar a cabo politicas publicas de
igualdad ya que siempre serdn segmentadas o se quedaran en un reducto “para mujeres”.

Principales Conclusiones Eje 1

o Necesidad de llevar a cabo la elaboracién de un Plan de Igualdad de la plantilla cumpliendo
el RD901/2020 y RD 902/2020.

o Necesidad de divulgacidn del Plan una vez aprobado a la ciudadania, personal politico y
técnico.

e Necesidad de poner en valor las politicas publicas de igualdad realizadas hasta la fecha y
su difusion por parte de la institucion.

o Necesidad de dar difusion e implantar el protocolo de comunicacion no sexista.

o Necesidad de coordinacion.

o Necesidad de puesta en valor del Centro de la Mujer y de las iniciativas que hacen de
Socuéllamos un municipio comprometido con la igualdad.

e Necesidad de distincion por velar el cumplimiento de las leyes de lgualdad tanto
autondmicas como estatales ya sean vinculantes o no como prueba de compromiso real y
efectivo con la igualdad de oportunidades por parte del consistorio.

o Necesidad de formacién en igualdad tanto para el personal técnico como para el politico
que incluya sensibilizacion en aspectos clave.

o Necesidad de desagregar todos los datos recogidos por sexo de tal forma que tengamos un
conocimiento veraz sobre las necesidades de mujeres y hombres, asi como de su realidad.

o Necesidad de aportar recursos al Plan para poder llevarlo a cabo.

o Necesidad de incorporar en el discurso publico el tratamiento o posicion diferenciadas que
cada iniciativa o propuesta tiene para mujeres y hombres, asi como la interseccionalidad.

e Necesidad de consolidar y configurar la Mesa Técnica para que una persona de cada area
haga de enlace con la comisidn de Igualdad y se haga responsable de las acciones que tenga
encomendadas.

o Necesidad de implementar un sistema de seguimiento y evaluacién.

1l Plan Estratégico de Igualdad de la ciudad de Socuéllamos 2022-2025.
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EJE 2. CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

Actualmente se asiste a la formacion de un nuevo ideal de familia, la familia denominada igualitaria
o simétrica, con ambos cényuges con empleo remunerado y compartiendo tareas domésticas. Sin
embargo, no es menos cierto que, en el mundo de las practicas sociales, la realidad cotidiana de las
familias es muy distinta, persistiendo el reparto desigual de tareas y responsabilidades entre
hombres y mujeres.

Cuando analizamos el papel de la mujer en la familia es necesario mantener el enfoque basado en
los procesos de produccién y reproduccién, ya que ambos estdn interconectados en nuestra
sociedad. El hecho de ambos procesos aparece como sexualmente marcados en nuestra sociedad es
fuente de importantes conflictos, tanto para la mujer, como para la familia, como para la sociedad.

Lo cierto es que sdlo la reproduccidon bioldgica, ligada a la funcion reproductora, es especifica de la
mujer. Y sin embargo se sigue asignando a la mujer la funcién de crianza, cuidado de menores y
todo el conjunto de actividades relacionadas con el mantenimiento de la fuerza de trabajo dentro
de la unidad doméstica.

Algunas consideraciones al respecto implican que:

e Trabajo y familia son dos valores universalmente reconocidos, pero no siempre se saben
armonizar adecuadamente, ni establecer las correctas prioridades.

e Hay aprecio por la familia y, a la vez, se apoya poco a la institucién familiar.

e El éxito de la familia es entendido por muchos como un bien social, aunque la sociedad
favorece poco el éxito familiar.

e Lafamilia contribuye eficazmente al crecimiento de los nifios, soporta el paro de los jévenes
y cuida a los ancianos. Sin embargo, la sociedad y las administraciones proporcionan muy
poco apoyo a esas tareas de las familias.

e Aunque se aplaude la presencia de la mujer en la vida publica, en gran medida las
organizaciones siguen estando disefiadas sin tener demasiado en cuenta a las mujeres.

e Se lamenta la baja natalidad y no se facilita la maternidad.

e Muchos trabajan por amor a su familia, aunque a menudo el trabajo les impide ejercitar ese
amor a la familia.

Légicamente no todas estas cuestiones atafien al ambito municipal pero si han sido colocadas en
el centro por la Mesa de Participacion Ciudadana, la Mesa Politica y la técnica. El peso en el discurso
es inconmensurable.

La conciliacion y la responsabilidad compartida no es una asignatura superada y corresponde a los
poderes publicos intervenir sobre esta cuestion. Ha dejado de ser un problema de mujeres para
pasar a ser un problema social.

En Socuéllamos existen variados recursos de conciliacidon tanto publicos como privados, a pesar de
ello, ha sido un tema reiterado que de ninguna manera parece zanjado. A la falta de plazas y a la
reiteracion de la importancia de este tema en los diferentes espacios estudiados, obtenemos como
conclusion la necesidad de hacer un estudio sobre las necesidades de las familias de Socuéllamos,

1l Plan Estratégico de Igualdad de la ciudad de Socuéllamos 2022-2025.
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tanto para sus descendientes como para sus ascendientes, de forma que se pueda conocer la
cobertura real y poder desarrollar politicas concretas.

También se analizé la necesidad de ajustar los horarios sociales a los diferentes horarios de las
familias. De esta forma, por ejemplo, en un clima de temporalidad e inseguridad laboral como el
existente, es facil que se den jornadas y contratos laborales a turnos, partidas, de festivos y fines de
semana. que no coinciden con los horarios ofertados por estos servicios de conciliacion. En cualquier
caso, es un elemento que necesita analisis.

Por otra parte, en cuanto a los servicios de comedor, el nimero de menores que lo usan se debe a
circunstancias econdmicas o por conciliacidn de las familias y la cobertura es total.

La falta de datos debe ser subsanada en los diferentes afios que tenga el plan Estratégico de vigor.
Principales Conclusiones Eje 2

o Necesidad formativa sobre conciliacién y corresponsabilidad a nivel politico, técnico y social.

e Necesidad de cambiar los estereotipos de género fosilizados en gran parte de la poblacidn.

o Necesidad de deteccion de necesidades de las familias de Socuéllamos, especialmente las
monoparentales o monomarentales, diversidad funcional o minorias.

e Necesidad de implicar al Ayuntamiento en la corresponsabilidad de la reproduccién social.

o Necesidad de trabajo con los varones de la localidad.

e Necesidad de trabajar con las empresas de todos los sectores, especialmente el agricola.

1l Plan Estratégico de Igualdad de la ciudad de Socuéllamos 2022-2025.
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EJE 3. ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Como indica la Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en
Castilla-La Mancha: “La violencia de género, en cualquiera de sus manifestaciones, constituye una
grave y dramdtica expresion de las desigualdades entre mujeres y hombres que siguen existiendo en
todo el mundo, también en nuestra sociedad. La preocupacion de la ciudadania por las violencias
ejercidas sobre las mujeres, sustentada en el machismo estructural que cada afio siega y destroza la
vida a muchas mujeres, provocando un gran sufrimiento entre sus seres queridos, especialmente a
sus hijas e hijos, victimas directas de la violencia de género. Dicha preocupacion y una creciente toma
de conciencia sobre las causas y consecuencias sociales de la violencia de género, impulsada
decididamente por organizaciones de mujeres y feministas, ha llevado a los poderes publicos a
desarrollar leyes, medidas y acciones encaminadas a la erradicacion de la violencia machista. Todas
ellas, desde el convencimiento de que solo serd posible eliminarla a través de la construccion de una
sociedad mds igualitaria e inclusiva, en la que el género no suponga limitacion alguna para las
aspiraciones, talentos y capacidades de los seres humanos desde la infancia”.

La Ley Organica 11/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia
de Género, ofrece igualmente un enfoque integral referido a la violencia machista ejercida en el
ambito de la pareja. La ley estatal explicita en su propio titulo el término de violencia de género,
acufiado en resoluciones internacionales, con el objeto de llamar la atencién sobre las causas y su
origen, que no es otro que la discriminacidn que histéricamente han venido sufriendo las mujeres al
asignarles en las leyes y en los mandatos sociales distintos derechos y funciones en todos los ambitos
de relacién, un rol subordinado al de los varones dentro de los que se ha denominado sistema de
sexo-género.

Y con el Pacto de Estado la importancia y responsabilidad que las entidades locales tienen se han
incrementado exponencialmente.

En el transcurso de los Ultimos quince afios se han sucedido verdaderos hitos legislativos en el
ordenamiento juridico internacional, europeo y estatal, con el objetivo de garantizar a las mujeres
una vida libre de violencia.

Estos avances legislativos en la definicidon conceptual y terminoldgica de la violencia de género, junto
con la promulgacién de medidas en los distintos dmbitos de actuacion para su prevencion vy
erradicacion, y la articulacion de nuevos mecanismos para la proteccion y recuperacion de las
mujeres victimas y supervivientes, cualquiera que sea el escenario donde sufran o hayan sufrido
violencia machista, motivan la sustitucién de la Ley 5/2001, de 17 de mayo, que tuvo gran
repercusion en sumomento y que ha resultado enormemente Util tanto en la asistencia a las victimas
como en la prevencién de las actitudes y comportamientos sexistas, por otro instrumento legal en el
qgue puedan reflejarse las actuaciones y recursos que se pusieron en marcha en Castilla-La Mancha
en cumplimiento de las previsiones contenidas en la ley anteriormente mencionada, en la Ley
12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Manchay en otras
normas de desarrollo de inferior rango, asi como ampliar la proteccién a mas actos y manifestaciones
de la violencia de género, cubriendo las lagunas detectadas y cumpliendo los mandatos emanados
de las novedades y reformas legislativas en el marco estatal, europeo e internacional.

1l Plan Estratégico de Igualdad de la ciudad de Socuéllamos 2022-2025.
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Es amplia la normativa al respecto y no procede su enumeracién, pero si creemos que su
conocimiento por parte de los poderes publicos también debe formar parte del proceso de
sensibilizacién, formacion y en consecuencia su ejecucion en las politicas municipales.

En el municipio de Socuéllamos si bien ha habido iniciativas de diferente indole que perseguian la
igualdad de oportunidades, es indiscutible el papel decisivo que ha proporcionado el Centro de la
Mujer a la consecucion de tal objetivo con especial relevancia en la ayuda a las victimas de violencia
de género.

Se hace evidente la necesidad de contar con un protocolo de actuaciéon que aumente los agentes
intervinientes, entre ellos centros educativos.

El trabajo del centro de la mujer merece ademas ser difundido, de tal forma que sea conocido por
toda la poblacidn, asi como los servicios que ofrece. Por este motivo, es necesario medir el impacto
de su trabajo.

Asi mismo, no hay mencién en el trabajo del Centro de la Mujer al trabajo desarrollado con
poblacion migrante ni con mujeres de diferentes capacidades, convirtiéndose ambos ejemplos en
dos lineas de trabajo futuras.

En el caso de las mujeres con discapacidad, y segun datos de CERMI para todo el Estado, sin que
podamos extrapolar de forma contundente los datos para Socuéllamos, pero que desde luego hay
gue tener en cuenta, las mujeres con discapacidad son un colectivo altamente vulnerable.

Principales Conclusiones Eje3

o Necesidad de corresponsabilizar a la sociedad socuellamina de que la Violencia contra las
mujeres es un problema social.

e Necesidad de conocer la realidad de las mujeres migrantes, con diversidad funcional y de las
mujeres gitanas.

e Necesidad de medir el impacto de las actuaciones desarrolladas por el centro de la mujer.

o Necesidad de actualizar el nuevo protocolo local de intervencién en Violencia de género.

e Necesidad de incidir en el cambio de valores de los varones de la localidad y no solo en las
mujeres de Socuéllamos.

e Necesidad de coordinacion formal con todos los servicios municipales de tal forma que no
recaiga exclusivamente sobre el centro de la mujer toda la responsabilidad del cambio social
de tal forma que la transversalidad de la igualdad sea una realidad.

e Necesidad de modelos alternativos de relacion.

Necesidad de trabajar con las familias el cambio social.

Necesidad de un recurso de apoyo familiar.

Necesidad de trabajar con la poblacién joven la violencia y el respeto.

Necesidad de trabajar nuevas formas de violencia en RRSS y pornografia.

e Necesidad de educacidn afectivo-sexual.

EJE 4. EMPODERAMIENTO

1l Plan Estratégico de Igualdad de la ciudad de Socuéllamos 2022-2025.
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El concepto de empoderamiento no es nuevo, y podemos encontrar referencias a este término
desde los afios 60. La nocion de empoderamiento referencia; por una parte, su relacion con la toma
de «poder» -haciendo hincapié principalmente en el fortalecimiento de la autoestima, la confianza
en si mismo y la capacidad de elegir las orientaciones en su propia vida- y, por otra parte, estd
relacionada con el poder colectivo de cambio de las relaciones de género en las diferentes esferas:
econdmica, politica, juridica y sociocultural.

Ha sido habitual en la fase de diagndstico la confusidn entre la presencia masiva de mujeres en
muchos ambitos de la sociedad y su poder. Relacionando directamente cantidad con calidad de la
presencia. Es importante interesarse por el aspecto cuantitativo: por ejemplo, el nUmero de mujeres
que ocupa un puesto de relevancia en el Ayuntamiento, pero no es suficiente. La nocién de
empoderamiento va mas alla, cuestiona los papeles de los diferentes actores, hombres y mujeres,
en las politicas publicas.

Esta nociéon impone una reflexion de si efectivamente las mujeres estan ocupando los espacios que
quieren o si hay determinados condicionantes sociales que limitan su posibilidad de generar
cambios profundos que mejoren la realidad circundante, y especificamente la que tiene que ver con
la igualdad real y efectiva de oportunidades.

El empoderamiento esta pues considerado como el proceso de adquisicion «de poder» en el ambito
individual y colectivo. En primer lugar, designa en la persona o en una comunidad, la capacidad de
actuar de forma auténoma, pero a la vez, los medios necesarios y el proceso para lograr esta
capacidad de actuar y de toma de decisiones en sus elecciones de vida y de sociedades.

Ademas, la capacidad de empoderamiento también esta relacionada con las instituciones y las leyes:
lo que se permite o no se permite hacer. Esta dimensidn esta relacionada con los aspectos culturales
de la sociedad en la que vivimos.

Histéricamente, la mujer ha estado excluida de los espacios publicos. Por ello, una de las primeras
acciones visibles del movimiento por la igualdad de las mujeres fue la reivindicacién sobre la
ciudadania basica: ser consideradas sujetos de derecho y sujetos politicos de la democracia. Primero,
sobre el derecho al sufragio, después, mediante el derecho a ser elegidas como representantes.

En la actualidad se sigue poniendo el acento en la existencia de mecanismos visibles e "invisibles",
que dificultan la participacidn en igualdad, asi como la inclusién en las agendas politicas y de "interés
general" de cuestiones que son esenciales para la igualdad. Por otro lado, la situacién de
discriminaciéon entre mujeres y hombres supone un cuestionamiento en si del sistema democratico,
que lleva a preguntarse si puede existir la democracia en situaciones de desigualdad.

La capacidad de hombres y mujeres para participar en la sociedad, y concretamente en los espacios
publicos de toma de decisiones se ve afectada por sus diferentes papeles, responsabilidades y
expectativas. Los multiples papeles de las mujeres (trabajo reproductivo, gestién doméstica, trabajo
productivo formal e informal, mantenimiento comunitario) afectan a su capacidad para participar
en términos y condiciones similares a las de los hombres. Del mismo modo, el modelo tradicional de
los papeles de los hombres (trabajo productivo formal, liderazgo y toma de decisiones) facilita su
presencia y participacién en los espacios y procesos de toma de decisiones

1l Plan Estratégico de Igualdad de la ciudad de Socuéllamos 2022-2025.
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En el caso de Socuéllamos el cambio de paradigma empieza por el propio consistorio donde la
figura de la alcaldesa es vital para visibilizar el cambio, si bien, como se recoge en las conclusiones
de la mesa técnica, estd muy arraigada la idea de que hay areas feminizadas y masculinizadas, y que
este hecho solo es entendible en términos de opcidn personal sin tener en cuenta la socializacion
diferenciada o la division sexual del trabajo que son evidentes, pero con cierta impotencia.

También se ha vertido la aseveracidon de que las mujeres segtin su franja de edad tienen mas o
menos poder. Aquellas con mas arraigo en una cultura tradicional son las que menos posibilidades
tienen, algo que parece impensable en las jévenes contemporaneas.

Otro dato que debemos tener en cuenta para no inferir que la desigualdad entre hombres y mujeres
tiene un rasgo generacional es el hecho de que mas dos tercios de las victimas mortales de violencia
de género han sido menores de 40 afios, centrandose en los tramos de edad de 21 a 40.

Podemos observar en el ultimo informe sobre la situacién de hombres y mujeres en Castilla-La
Mancha, que las mujeres tienden a concentrarse en las disciplinas Sociales y Juridicas (63,5%) asi
como Artes y Humanidades, Ciencias de la Salud y Ciencias; frente a la mayor presencia de hombres
en estudios de Arquitectura e Ingenierias, donde sélo el 23,8% del alumnado de la Universidad de
Castilla-La Mancha son mujeres. Incluso hoy, la socializacidn diferenciada sigue perpetuandose. Estos
datos se repiten en Socuéllamos.

En cuanto al uso del tiempo de mujeres y hombres, las diferencias mas significativas se encuentran
en el trabajo remunerado, al que los hombres dedican practicamente el doble (Datos Basicos de las
Mujeres en Castilla-La Mancha, Pag. 216 7. Participacidon Social y Politica) de tiempo que las mujeres,
asi como en el tiempo destinado al hogar y la familia, al que las mujeres dedican mas tiempo (el
doble). Los hombres tienen mas tiempo libre porque las mujeres dedican mas tiempo a cuidados o
al trabajo no remunerado.

Las mesas de trabajo lo han evidenciado de manera unanime, hay cambios generacionales pero
insuficientes.

Principales Conclusiones Eje 4

e Necesidad de formacidon y capacitacion que reconocen esta perspectiva como herramienta
principal que facilita el proceso de revision critica de los mensajes interiorizados sobre la
feminidad y los roles, y que conduce a una nueva conciencia sobre las propias capacidades y
prioridades.

o Necesidad de facilitar el acceso a la informacidn y conocimientos para el desarrollo del
pensamiento critico hacia la ideologia y las instituciones que sostienen la desigualdad de
género.

o Necesidad de formacién y mantenimiento de grupos y asociaciones de mujeres para que
impulsen estrategias de cambio y afianzamiento de la identidad colectiva.

e Necesidad de fomentar el liderazgo y la toma de decisiones.

o Necesidad de adquirir herramientas para negociar con actores sociales y politicos, y
administraciones publicas.

o Necesidad de trabajar espacios colectivos de toma de decisiones.

e Necesidad de incorporar herramientas de trabajo colaborativas.

1l Plan Estratégico de Igualdad de la ciudad de Socuéllamos 2022-2025.
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EJES5. AUTONOMIA ECONOMICA

Podemos afirmar las siguientes tres cuestiones: Primera, las politicas de igualdad son una pieza
clave para lograr la incorporacion al pleno empleo de las mujeres. Segunda, el desempleo femenino
es claramente un problema social que tiene implicaciones en nuestra sociedad. Y tercero, el acceso
y principalmente la permanencia de la mujer en el mercado de trabajo suponen aun hoy en dia
obstaculos importantes para las mujeres.

Segun los datos obtenidos del INE, el acceso de las mujeres al mercado de trabajo sigue siendo
desigual, estando este influenciado por el papel predominante de la mujer dentro del hogar y como
cuidadora, condicionando asi el desarrollo profesional de las mismas que se ve traducido en el menor
acceso al empleo y promociéon dentro del mismo. Los roles y estereotipos son, por tanto, un lastre
heredado de una organizacidn social sexista que perdura hoy en dia.

Si nos centramos en los datos de desempleo publicados en los Ultimos meses, en el municipio de
Socuéllamos, las mujeres siguen superando en puntos porcentuales el nivel de desempleo con
respecto a los hombres, sobre todo en las franjas de edades de maternidad, y ocupan los sectores
menos valorados socialmente.

Ademas, existe una precariedad mas extendida en el empleo y los sectores feminizados, que tienen
como consecuencia unos sueldos mas bajos y contrataciones temporales y parciales. De esta forma,
las mujeres suelen ocupar sectores menos valorados socialmente.

El tipo de contrato mas comun entre las mujeres es de tipo temporal, motivado por los factores
anteriormente descritos, por lo que serian necesarias medidas de conciliacién que permitan
equiparar el empleo indefinido en ambos sexos.

Un drea tan importante como la agricultura es un ambito vedado para las mujeres en Socuéllamos.
En este sentido se hace necesario el trabajo en ese ambito para revertir esta situacién.

También se debe poner en valor las aportaciones del trabajo no remunerado, y que segln los datos
de Socuéllamos afecta a un 25% de la poblacion, algo que era evidente para todas las mesas
participantes. El acceso al empleo es, por tanto, un objetivo no cubierto para las mujeres del
municipio.

Finalmente, se identifica otro obstaculo no menos importante, y es lo que se ha llamado “el techo
de cristal”, es decir, las dificultades que se encuentran las mujeres para ascender a cargos de
direccion, a los titulos de propiedad mercantil, de la tierra y a la creacidon de empresas.

Sensibilizar a la poblacién sobre corresponsabilidad en el ambito familiar, asi como desarrollar una
red de servicios sociales de atencidn a los cuidados infantiles y de personas dependientes son lineas
de actuacion de las administraciones publicas que ya recoge la normativa en materia de igualdad, y
en concreto la Ley 12/2010, de 18 de noviembre de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Se deben contemplar acciones a desarrollar para mejorar el acceso y promocion de las mujeres al
mercado de trabajo.

1l Plan Estratégico de Igualdad de la ciudad de Socuéllamos 2022-2025.
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La formacidn en igualdad para la orientacion laboral también permitiria tener en cuenta las
necesidades especificas de las mujeres y su casuistica, mejorando asi su empleabilidad. Ademas, es
importante informar y dar conocimiento del problema del desempleo femenino.

Seria interesante también la capacitacion empresarial o desarrollo de las empresas con el fin de que
las mujeres puedan acceder a puestos directivos o de responsabilidad, mejorando a su vez la toma
de decisiones en el espacio publico.

Estas inferencias, aunque abstractas, son consecuencia una realidad en la que no contamos con datos
de mujeres empresarias, por lo que es dificil valorar la incidencia de las mujeres en este tipo de
iniciativas empresariales.

En otro orden de cosas, y aunque en Socuéllamos ya existen talleres de formacién, no se recogen
datos que puedan darnos informacion sobre el impacto que estos tienen sobre sus usuarias.

Hay esperanzas, en todo caso, de que con la puesta en marcha de programas como
“Corresponsables” se pueda ir mitigando en cierta medida el efecto que la desigualdad tiene en el
empleo.

Las iniciativas e incentivos a la creacidn de cooperativas de mujeres pueden ser también un impulso
para el empoderamiento, liderazgo y autonomia econémica en Socuéllamos.

No hemos podido acceder a datos de empleo de la localidad para hacer un diagndstico mas eficiente,
si bien, la necesidad de contar con la realidad de las socuellaminas se convierte en un objetivo del
presente plan. Entendemos que, si no existe una deteccion de necesidades, mediante un
conocimiento profundo de la poblacién, no puede haber iniciativa publica eficiente.

Principales Conclusiones Eje 5

o Necesidad de sensibilizacidn en igualdad entre el empresariado local, asi como el desarrollo
de foros de intercambio de buenas practicas entre las empresas.

o Necesidad de realizar campainas de sensibilizacién en materia de igualdad y orientacién
laboral no sexista.

e Necesidad de formar a las mujeres en habilidades de direccién y gestidon de empresa.

o Necesidad de recoger los datos acerca del mercado laboral de Socuéllamos, desagregados
por sexos.

o Necesidad de dar difusion e informar de los recursos de conciliacién existentes y ajustar
oferta y demanda; asi como de los derechos laborales en esta materia.

e Necesidad de trabajar en la posibilidad de ofertar formacién para el empleo en la localidad
como una demanda especifica recogidas en la mesa técnica.

o Necesidad de trabajar con el sector agrario en cuanto a responsabilidad social empresarial.

e Necesidad de trabajar la orientacion laboral y de formacidn no sexista.

e Necesidad de investigar sobre las necesidades de movilidad de la poblacion en referencia al
acceso al empleo y la formacion.

1l Plan Estratégico de Igualdad de la ciudad de Socuéllamos 2022-2025.
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EJE 6. EDUCACION EN IGUALDAD

Educar es un proceso que se da a lo largo de toda la vida, de manera global y continua, y no estd
limitado a los centros educativos. La propia sociedad forma parte de una educaciéon no formal que
influye de manera notable en el desarrollo de la persona, siendo los espacios informales de ocio y
tiempo libre unos espacios privilegiados para la educacién en valores de igualdad.

En una sociedad tradicionalmente desigualitaria, se hace especialmente necesaria una educacién
para romper con estas barreras que limitan la sociedad humana, encadenan a las personas en unos
prejuicios establecidos y determinan cdmo han de ser sus vidas.

Educar en igualdad supone reconocer que el sexismo se reproduce en todos los ambitos de la vida
y ser capaces de identificar como reproducimos los estereotipos y roles de género con el fin de
luchar contra ellos. Es por ello primordial sensibilizar sobre las causas y las consecuencias del sexismo
e introducir la coeducaciéon como el paso previo a la obtencidn a una sociedad mas democratica e
igualitaria.

No debemos olvidar los espacios de adultos y personas mayores, puesto que son colectivos en los
gue se puede introducir la igualdad y la perspectiva de género consiguiendo una mejora ya no solo
en la autoconciencia y empoderamiento de las mujeres, sino también de sus relaciones personales.
Ademas, tampoco debemos olvidar que actualmente muchas personas mayores se encuentran al
cargo de menores durante las jornadas laborales de sus progenitores, por lo que educar enigualdad
es de gran importancia para favorecer una transmision de los valores de igualdad vy
corresponsabilidad en los menores.

La educacion en igualdad deberia recoger a su vez la educacion afectivo sexual que, realizada desde
una perspectiva de género, abordard los diferentes roles asociados a cada sexo en las relaciones
interpersonales, buscando ademds que dichas relaciones sean construidas de manera saludable y
de reciprocidad por ambos sexos.

También ayudaria a prevenir la violencia en el interior de las relaciones de pareja, tanto fisicas,
como psicoldgicas, econdmicas y sexuales; buscando que conceptos como el consentimiento vy la
empatia sean trabajados en todas las edades. Es por ello por lo que este es un eje clave para la
prevencion de la violencia de género, la ruptura de roles y estereotipos y para la eliminacion de las
conductas sexistas y discriminatorias hacia la diversidad e identidad sexual.

Resulta de gran importancia la visibilizacion de la realidad LGBTI, ya que actualmente resulta
necesaria la lucha por la igualdad y la no discriminacion de todas las personas, independientemente
de su condicién sexual. Las carencias en este tipo de formacidn tienen a veces como resultado casos
de acoso escolar o laboral, exclusiéon social, enfermedades como la depresion o trastornos
alimenticios, etc.

Principales Conclusiones Eje 6

e Necesidad de realizar talleres sobre educacién afectivo-sexual en todas las etapas vitales.
o Necesidad de fomentar las relaciones sanas y basadas en el consentimiento y la empatia,
mediante realizacidn de talleres en los centros educativos.

1l Plan Estratégico de Igualdad de la ciudad de Socuéllamos 2022-2025.

30



i ohn
i : .,
e % COBERNO  MINSTERIO (&C_,) ' ]

ok 10 DEESPANA DE IGUALDAD \\ >

0@ 2 PactowEstado Socuéllamos  eeee Instituto de la Mujer
' ‘ mujer [nstiuto ce la WUIer castilla-La Mancha

Necesidad de dar visibilidad al colectivo LGBTI trabajando con dicho colectivo en la
realizacion de diferentes actividades para la poblacidn en general (exposiciones, talleres,
charlas, visualizacion de contenido audiovisual, asi como poniendo en valor el dia del Orgullo
LGBTI)

Necesidad de trabajar con personas mayores la educacion afectiva desde el punto de vista
igualitario, fomentando los valores de los cuidados, corresponsabilidad e igualdad.
Necesidad de llevar a cabo programas de sensibilizacion a toda la comunidad educativa:
AMPAS, profesorado, alumnado en materia de Igualdad

Necesidad de realizar talleres o charlas de sensibilizaciéon en materia de igualdad en centros
municipales.

Necesidad de incorporar en el Consejo de la juventud, y de forma transversal, contenidos
igualitarios.

Necesidad de trabajar las aportaciones de las mujeres en los curriculos educativos.
Necesidad de trabajar en los centros educativos programas y proyectos de masculinidad
alternativa.

Necesidad de seguir incidiendo en la educaciéon en valores, habilidades sociales, de
comunicacion y resolucién de conflictos.

Necesidad de educacién de las familias, con especial incidencia en las de menores con padres
separados.

1l Plan Estratégico de Igualdad de la ciudad de Socuéllamos 2022-2025.
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EJE 7. SALUD Y CALIDAD DE VIDA

La salud y la calidad de vida son sin duda la base fundamental en la que se apoya nuestro bienestar.

De hecho, para la Organizacién Mundial de la Salud, se trata de un estado de completo bienestar
fisico, mental y social, y no inicamente la ausencia de enfermedades o afecciones. Ademas, define
la calidad de vida como la percepcién que tiene una persona de su lugar en la existencia, en el
contexto de la cultura y del sistema de valores en los que vive y en relacién con sus objetivos, sus
expectativas, sus normas, sus inquietudes, etc. La calidad de vida es un concepto complejo y amplio
gue se ve influido por la salud fisica de la persona, su estado psicolégico, su nivel de independencia,
relaciones sociales y otros elementos esenciales de su entorno.

Dentro de salud y calidad de vida debemos tener en cuenta el autocuidado. Numerosos estudios han
reflejado el hecho de que mujeres y hombres hacen diferentes usos del tiempo, siendo mas comun
que ellas dediquen dicho tiempo a otras personas en detrimento de su propio bienestar y cuidado.

Por todo lo anterior, en este eje se deben recoger actuaciones relacionadas con la salud referida
tanto a factores bioldgicos como a los derivados de las diferentes etapas de la vida de la mujer.
Unas actuaciones que también deben actuar sobre los roles y estereotipos sociales, pues en ellos
estdn las causas de algunos de los problemas que las mujeres presentan.

Es importante que las mujeres y hombres de Socuéllamos conozcan la incidencia de los roles de
género en la salud de las mujeres, asi como mejorar los servicios de conciliacion y educar en la
corresponsabilidad.

Analizando los datos obtenidos en el municipio de Socuéllamos, observamos cdmo las mujeres
demandan en mayor medida atencidn en servicios sociales que los hombres. Y a su vez, también
son mas las mujeres en riesgo de vulnerabilidad que hombres.

En todo caso, las mesas de trabajo no se han hecho eco de las repercusiones que la desigualdad tiene
en la salud de mujeres y hombres.

Principales Conclusiones Eje7

e Necesidad de realizar talleres/conferencias sobre la incidencia de los roles de género en la
salud de las mujeres.

e Necesidad de realizar un estudio sobre usos del tiempo de mujeres y hombres en la localidad.

o Necesidad de trabajar con el centro de salud.

e Necesidad de trabajar la PRL con perspectiva de género en las empresas en colaboracién con
la RLT.

e Necesidad de trabajar la educacidon afectivo sexual, con incidencia en las ETs en la poblacién
joven.
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EJE 8. MUJERES Y MEDIO RURAL

Segun el Gltimo informe IGUALDAD DE GENERO ENELMEDIO RURAL editado por el Ministerio de
Medio Ambiente Rural y Marino, la igualdad de género plena y total sigue siendo una conquista por
realizar y es, sin duda, una responsabilidad de los poderes publicos y un compromiso ético. Y si hay
un aspecto en el que aun queda mucho por hacer es en el reconocimiento del trabajo realizado por
las mujeres en el medio rural y del potencial que tienen en la vertebracién del medio rural.

El desarrollo sostenible del medio rural solamente serd viable si lleva asociado un territorio vivo y
dindamico, habitado por una sociedad avanzada en la que todas y todos tienen los mismos derechos.
La construccion de un territorio cohesionado, bajo formulas de gobernanza adaptable y participativa
y en plena igualdad de derechos, oportunidades y servicios para toda la ciudadania es inseparable de
los procesos de desarrollo rural sostenible.

Todo ello, por tanto, pasa por la permanencia y el empoderamiento de las mujeres en el medio
rural. Es ésta la mejor garantia contra el despoblamiento que también Socuéllamos sufre de forma
progresiva y que por ende erosiona el patrimonio cultural y natural.

Para ello, disponer de informacién y datos estadisticos sobre la situacion de las mujeres en el medio
rural resulta esencial. La recopilacion, actualizacidn y desagregacion de informacion permite conocer
la situacion de partida, romperlas barreras que invisibilizan la verdadera aportacién de la actividad
y situacién de las mujeres en el medio rural.

En la elaboracidn del Plan no se ha podido acceder a datos respecto a la situacion de la mujer en el
medio rural. Cuestién que debe hacernos reflexionar maxime cuando hay areas especificas en el
Ayuntamiento.

Entendemos que la singularidad de las mujeres en el medio rural requiere de una atencién
especifica acorde a sus necesidades y expectativas.

Sin embargo, es en el medio rural donde aln se mantienen escenarios de desigualdad entre
mujeres y hombres en un grado mas acusado de lo que se da en el medio urbano. Esto es debido al
mayor arraigo que tienen en las zonas rurales los estereotipos sexistas, por lo que es necesaria una
intervencién especifica.

Como se constatod en la mesa de participacion; el transporte y el acceso a la propiedad de la tierra
también pueden ser barreras que aparecen en el entorno rural.

Las politicas de transporte conforman un eje primordial en la creacion de un marco de igualdad ya
gue la movilidad tiene repercusiones directas en multiples ambitos de la vida social y laboral de
hombres y mujeres. Ademas, las mujeres no suelen moverse solas, sino que mueven a menores y
acompafian a terceros.

Hay que tener en cuenta que son las mujeres las que asumen mayoritariamente las tareas de

acompainamiento y cuidado de personas dependientes, por lo que resulta necesario ofrecer medios
de transporte adecuados que se adapten a las necesidades de éstas. Seria por lo tanto interesante
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articular formulas de participacion donde las mujeres asuman protagonismo en el disefo, acorde
a su realidad.

Principales Conclusiones Eje 8.

o Necesidad de elaborar un listado del nimero de explotaciones con titularidad compartida en
Socuéllamos.

o Necesidad de Empoderar a las mujeres en el medio rural.

e Necesidad de promover la participacion de la mujer en los diferentes ambitos.

o Necesidad de fortalecer el desarrollo de movimiento asociativo para la consecucidn de la
igualdad.

o Necesidad de empoderamiento de las mujeres mediante TIC como forma de superar barreras
medio rural.

e Necesidad de realizar estudios sobre la deteccidn de necesidades especificas para mujeres
rurales o de dmbito rural.

e Necesidad de recoger datos sobre el nimero de lineas de transporte en Socuéllamos,
frecuencia y uso, desagregados por sexos.

e Necesidad de informar y acompafiar a las mujeres que deseen emprender.
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8. Il PLAN ESTRATEGICO DE IGUALDAD DE SOCUELLAMOS

La recogida de toda la informaciéon cuantitativa disponible y facilitada sobre Socuéllamos ha
permitido realizar un diagndstico de las necesidades mas urgentes en materia de igualdad. De esta
forma, se establecen las condiciones para diseiar el Il Plan de Igualdad para el periodo 2022-2025.
Un Plan que en cualquier caso es una entidad viva y puede sufrir modificaciones segln se vayan
detectando nuevas necesidades en cada informe anual de seguimiento y evaluacion.

Es objetivo del propio Plan la implementacion de medidas utiles y realizables que en la medida de
lo posible cambien las formas de trabajar del Ayuntamiento, cuando sea necesario, y refuercen
aquellas cuestiones que ya se estan haciendo bien.

Es objetivo también del propio Plan transversalizar la igualdad en todas las areas del Ayuntamiento,
de tal forma que el Centro de la Mujer de Socuéllamos sea un elemento clave, pero no tnico, en la
responsabilidad de incorporar la perspectiva de género en el Municipio.

Los recursos de los que se dispone para implementar el Plan son propios y pueden variar segun
varien las asignaciones provenientes de la Junta de Comunidades o del Pacto de Estado Contra la
Violencia.

El Plan, en todo caso, contard con fondos del Pacto de Estado, partida de la convocatoria de
subvenciones y fondos propios de presupuesto municipal.

Antes de llevar a cabo la propuesta para el Il Plan de Igualdad Municipal, debemos revisar las lineas
de trabajo que el | Plan de Igualdad consideraba, tras la evaluacidn realizada, que debian continuar:

e Implicacidn no uniforme de las concejalias.

e Afan de progreso y determinacién de alcaldia y estructuras de igualdad.

e Todas aquellas medidas asignadas a concejalias no participantes se quedan sin realizar,
merece la pena profundizar en las causas para poder avanzar en la transversalizacién de la
igualdad en todas las areas del Ayuntamiento

e Programar las medidas que sean realmente viables, disefiar un plan realista que se pueda
poner en practica tanto por los recursos disponibles.

e Establecimiento de Protocolos de coordinacion entre el Centro de la Mujer y el resto de los
departamentos municipales para el fomento de la inclusion de la perspectiva de género en
los diferentes servicios y recursos municipales, asi como para la realizacion de actuaciones
conjuntas (la coordinacién ha existido con el Departamento de Personal para priorizar a
mujeres VVG).

e Facilitar la mejora en la recogida de datos estadisticos y elaboracién de informes y memorias
de las diferentes concejalias, departamentos y servicios municipales, incorporando
sistematicamente la variable sexo en el acopio de informacion y en todos los indicadores
sociales que maneje el Ayuntamiento.

e Realizacidn de acciones de informacidn, sensibilizaciéon y concienciacidn en materia de
Igualdad, Conciliacidn y Corresponsabilidad dirigidas al personal funcionario y laboral,
representantes legales y sindicales de la plantilla e integrantes de la Corporacion Local.
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Realizacion de acciones de formacidn sobre Transversalidad dirigidas a responsables politicos
y técnicos de las diferentes Concejalia y/o Servicios del Ayuntamiento, asi como a la
representacién legal y sindical de la plantilla.

Revisidon y adaptacion, en su caso, en un lenguaje igualitario y no sexista, de los documentos
administrativos y de los contenidos de los soportes de informacién y comunicacidn utilizados
por el Ayuntamiento.

Incorporacién de la perspectiva de género en la educacion de personas adultas.

Elaboracién de materiales didacticos y metodoldgicos destinados al profesorado de
educacion infantil, primaria, secundaria, educadores/as no formales y AMPAS, que aborden
las siguientes tematicas: educacién para la no violencia, destierro de estereotipos y prejuicios
de género en el lenguaje, las imagenes y los comportamientos y fomento de nuevos modelos
de convivencia.

Acciones de visibilizacién y puesta en valor de la produccion artistica y artesanal de las
mujeres del municipio.

Desarrollar politicas activas de ayuda a la creacidn y producciéon artistica e intelectual de
autoria femenina.

Fomento de red de mujeres artistas locales.

Incorporacién de personal experto en empleo e igualdad (Centro de la Mujer) en todos los
procesos de negociacién, elaboracién, disefio y puesta en marcha de Planes o medidas para
la formacién y el empleo, asi como en los procesos de seleccién del Plan Local de Empleo.
Elaboracién de la Guia Practica y de recomendaciones para la introduccién transversal de la
perspectiva de género en los planes de accidén urbanistica, politica municipal de vivienda,
seguridad y medio ambiente y vivienda.

Elaboracidén - en colaboracidon con los centros escolares y asociaciones de mujeres - del
callejero de la localidad en el que se renombren calles y plazas con nombres de mujeres,
como medida de visibilizacién de su contribucion a la sociedad a fin de su aprobacion por el
Ayuntamiento.

Dar a conocer experiencias exitosas de proyectos ambientales y de desarrollo que han
incorporado el enfoque de género al personal técnico de la administraciéon local para estudiar
posible viabilidad en la localidad.

Asegurar y mejorar los recursos publicos para la conciliacion, pero también conseguir la
redistribucion de las tareas domésticas y de cuidados, impulsando campafas de
sensibilizacion para superar los roles tradicionales de género, tan arraigados en el mundo
rural,

Acciones positivas que fomenten la implicacién de los hombres en el ambito de los cuidados
Puesta en valor del trabajo reproductivo y de cuidados como esencial para el sostenimiento
de la vida.

Es necesario mantener las acciones de difusidn del servicio que presta el Centro de la Mujer
y de informacién y motivacion para la denuncia de casos de violencia de género, puesto que
es imprescindible que toda la poblacion esté concienciada de que la violencia de género es
un delito y como tal, se debe perseguir y castigar y para ello hay que denunciar ya que la
denuncia es el eslabén de partida de la proteccién a la victima.

Reforzar el asociacionismo de mujeres, el trabajo en red, la participacion equilibrada en los
espacios de poder vy la creacion de referentes mediante la visibilizacion de la participacion de
las mujeres en los distintos ambitos. La ruptura de la brecha digital se perfila también como
una linea de trabajo estable que hay que seguir manteniendo.

1l Plan Estratégico de Igualdad de la ciudad de Socuéllamos 2022-2025.

36



o
** o i N oo m
o \ f" )
L 5% GOBERNO  MINSTERIO \‘CJ) ’ ] ¥
* ok "Q  DEESPANA DE IGUALDAD \ >
Unié pea & =

Pacto« Estado Socuéllamos - I = &
joenc o awanrassists gentrosdels nstituto de la Mujer g
miujer ST G618 ANETL Castilla-La Mancha

e No se ha participado en las comisiones de selecciéon de los Planes de empleo para poder
intervenir aplicando la perspectiva de género.

e Necesario trabajar en la realizacidon de campafias informativas y de asesoramiento al tejido
empresarial de la localidad a través de medidas de igualdad, conciliacién y
corresponsabilidad a implementar en las empresas.

e No se harealizado la incorporacion de la perspectiva de género en la educacion de personas
adultas.

e Desarrollo de campafias de salud con enfoque de género en colaboracién con el Consejo
Local de Salud.

e Acciones de reconocimiento y puesta en valor de la contribuciéon que aporta el cuidado de
personas dependientes (menores, personas con discapacidad, mayores, etc.) a la vida
econdmica y social de la localidad.

e Incidir en la realizacion de campafias, informativas y de asesoramiento al tejido empresarial
del municipio, con el fin de ir implementando en las empresas, medidas de igualdad,
conciliacion y corresponsabilidad.

Ademas de las medidas mencionadas, las que acoge este Il Plan de Igualdad son las siguientes
especificadas por ejes de trabajo:

1l Plan Estratégico de Igualdad de la ciudad de Socuéllamos 2022-2025.
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Aplicar y garantizar la transversalidad de género de manera que las cuestiones de género estén
presentes en el desarrollo de todas las medidas politicas y programas del municipio.

Objetivos especificos:

e Profundizar en la integracién de la transversalidad de género en todos los ambitos de la

gestién municipal y politicas sectoriales.
e Mejorar el refuerzo, la coordinacién, accesibilidad de los recursos en materia de igualdad.
e Formar desde la perspectiva de género al personal de las diferentes areas y clase politica.

Necesidades detectadas

Accion

Responsable

Temporalizacion Ao

22 23 24 25

Necesidad de llevar a cabo
la elaboracion de un Plan de

Realizacion del Plan de

Concejalia de Igualdad

politico y técnico.

lgualdad de la plantilla | Igualdad de la plantilla en Alcaldia X X
cumpliendo el RD901/2020 | base a la normativa vigente Personal
y RD 902/2020.
Necesidad de divulgacion e Concejalia de Igualdad
del Plan una vez aprobado a | Difusién del plan una vez ,

. , Alcaldia X X
la ciudadania, personal | elaborado

Personal

Necesidades detectadas

Accion

Responsable

Temporalizacion Afio

22 23 24 25

Necesidad de poner en
valor las politicas publicas
de igualdad realizadas
hasta la fecha y su difusion
por parte de la institucion.

Necesidad de puesta en
valor del Centro de la Mujer
y de las iniciativas que
hacen de Socuéllamos un
municipio comprometido
con la igualdad.

Necesidad de coordinacion
formal con todos los
servicios municipales, de tal
forma que no recaiga
exclusivamente sobre el
Centro de la Mujer toda la
responsabilidad del cambio
social y alcanzando de esta

Difusion de todas las
iniciativas realizadas por
parte de la Concejalia de
Igualdad, Centro Mujer u
otras areas que tienen por
objetivo reforzar la cultura
de igualdad de la institucion
entre sus miembros.

Concejalia de Igualdad
Centro de la mujer
Alcaldia
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forma una transversalidad
de la igualdad real
Revision de la
Necesidad de difusién del | documentacion del

protocolo de comunicacién
no sexista.

ayuntamiento en todas las
areas.
Aplicacién del protocolo.

Todas las concejalias

Necesidad de articular
mecanismos de
coordinaciéon entre areas
municipales.

Necesidad de consolidar y
configurar la Mesa Técnica
para que una persona de
cada d4rea haga de enlace
con la comisién de Igualdad
y se haga responsable de las
acciones que tenga
encomendadas.

Establecer reuniones de
coordinacién tanto a nivel
técnico como politico con
una periodicidad
cuatrimestral.

Todas las concejalias

Temporalizacion Afo

Necesidades detectadas Accion Responsable
22 23 24 25
. L, Organizacion de acciones
Necesidad de formacidon en g ., ..
. de formacién genérica 'y
igualdad tanto para el Yo .
L. especifica sobre igualdad
personal técnico como para , . -,
e . de género; introduccion de o
el politico que incluya . , Todas las concejalias X X X X
e la perspectiva de género,
sensibilizacién en aspectos S .
. legislacion de igualdad,
clave y sobre normativa .
. dirigidas a todo el personal
vigente. .
del Ayuntamiento
Necesidad de desagregar .,
gree Incorporacion de datos
todos los datos por sexo de
desagregados por sexo,
tal forma que los . L
osteriores analisis nos edad y situacion o no de
P . . discapacidad en la recogida Todas las concejalias X X X X
permitan un conocimiento .
. de datos del Ayuntamiento
veraz sobre las necesidades | . . .
. , | (instancias, solicitudes...) de
de mujeres y hombres, asi .
. forma generalizada.
como de su realidad.
Necesidad de aportar | Aportar recursos al PEIG ya Alcaldia
recursos al Il Plan para | sean econdmicos, humanos Concejalia de Igualdad X X X X
poder llevarlo a cabo. o materiales
Necesidad de incorporar en . .
. . Introducir en el discurso
el discurso publico el .
. L, politico de todas |las
tratamiento o posicion concejalias la situaciéon de
diferenciadas que cada . ) . Todas las concejalias X X X X
S . partida de mujeres vy
iniciativa o propuesta tiene
. . | hombres respecto al tema
para mujeres y hombres, asi
. . . que se trate.
como la interseccionalidad.
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. . Temporalizaciéon Aho
Necesidades detectadas Accion Responsable 2 p23 2 25
Necesidad de implementar - L
. L Constituir una comision de
un sistema de seguimiento y sesuimiento del olan para
evaluacion al Il Plan & p P Comision de Igualdad X X X X
. . su evaluacién y
estratégico de igualdad -
. seguimiento.
municipal.
Incorporacién de criterios
Necesidad de incorporar | de valoracion relacionados
personal especializado en | con  conocimientos en
igualdad para favorecer la | igualdad de oportunidades, Concejalia de personal X X X X

transversalidad en todas las
areas municipales

en la seleccidon de personal
en todas las areas.
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Fomentar el cambio de modelo social para conseguir igualdad real entre hombres y mujeres.

Objetivos especificos:

Fomentar desde el Ayuntamiento un modelo de organizacién social corresponsable que permita la
conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

Temporalizacion

Necesidades detectadas Accion Responsable
22 23 24 25
. . Organizacién de acciones de
Necesidad formativa sobre - e
conciliacion v formacién especifica sobre
- . corresponsabilidad dirigidas Todas las concejalias X X X X
corresponsabilidad a nivel
- . . a todo personal del
politico, técnico y social. .
Ayuntamiento.
. . Desarrollo de acciones de
Necesidad de cambiar los e
. i Sensibilizacién del
estereotipos  de  género empresariado dirigidas a la
asociados al desigual | . P - g. Concejalia de igualdad X X X X
inclusion de medidas de
reparto de tareas en el e -
. . conciliacion en la gestidon de
ambito empresarial.
sus empresas
Temporalizacion
Necesidades detectadas Accion Responsable
s 2 | 23 | 24 | 25
Necesidad de deteccién de
necesidades de las familias | Deteccidon de necesidades
de Socuéllamos, | de conciliacién a través de Mesa de participacion
especialmente las | charlas informales o foros Ciudadana X X X X
monoparentales o | de participacidon diversos de Centro de la Mujer
monomarentales, la localidad (Caritas, mesa Concejalia de Igualdad
diversidad  funcional o | de participacidn, etc.)
minorias.
Colaboracién en la
realizacion de jornadas y
eventos sobre empresas
familiar 'y  socialmente
responsables.
Necesidad de trabajar con o Concejalia de desarrollo
Campafas sobre buenas -
las empresas de todos los L . empresarial
. practicas empresariales L . X X X X
sectores, especialmente el Concejalia de agricultura
agricola tanto de empresas grandes Concejalia de Igualdad
& ’ como de PYME y micro J g
PYMES
Difusion  de legislacion
sobre conciliacién y
recursos existentes en la

1l Plan Estratégico de Igualdad de la ciudad de Socuéllamos 2022-2025.
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localidad en colaboracion
con el tejido productivo.

Necesidad de trabajo con
los varones de la localidad.

Realizacidn de campaiias de
sensibilizacion sobre
masculinidad  alternativa,
utilizando  especialmente
iconos deportivos por ser
las que mas publico
masculino tienen en la
localidad y con posibilidad
de realizarlas en otros
ambitos.

Concejalia de deportes

Concejalia de Igualdad

Mesa de participacion
Ciudadana

Il Plan Estratégico de Igualdad de la ciudad de Socuéllamos 2022-2025.
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Eje 3. Erradicacion De La Violencia De Género.

Objetivo general:

Incorporar la eliminacién de la violencia de género en todas sus formas como estrategia integral del

plan.

Objetivos especificos:

e Sensibilizar y prevenir para hacer frente a la violencia de género.
e Prestar atencidn integral especializada a mujeres victimas de violencia de género.
e Promover la coordinacion y colaboracién en todas las areas.

Instituto de la Mujer
ler CASTILLA-LA MA l

>+ » Castilla-La Mancha

Temporalizacion

Necesidades detectadas Accion Responsable
22 23 24 25
Desarrollo de talleres de
sensibilizacion y prevencion
Necesidad de | en ambitos diferentes.
corresponsabilizar a la
sociedad socuellamina de | Inclusién de criterios que .
. . q Centro Mujer X X X X
que la Violencia contra las | favorezcan la prevencién de
mujeres es un problema | laviolencia de género en las
social. subvenciones a las
actividades para
asociaciones.
Elaboracion de un esquema
de recursos existentes,
teléfonos de contacto e
itinerario de  actuacién
desde el dmbito sanitario
. en caso de violencia de .
Necesidad de conocer la 3 e . Centro Mujer
. . género, y difusion en los o .
realidad de las mujeres Concejalia Bienestar Social
. . . Centros de Salud y Centros L
migrantes, con diversidad . . Concejalia salud X X X X
. . Sociales de la localidad y S
funcional y de las mujeres . Mesa de Participacion
. entidades que tengan .
gitanas. Ciudadana
contacto con estos
colectivos especificos.
Detecciéon de necesidades
en los encuentros
anteriores.
Necesidades detectadas Accion Responsable Temporalizacion

1l Plan Estratégico de Igualdad de la ciudad de Socuéllamos 2022-2025.
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22

23

24

25

Necesidad de medir el
impacto de las actuaciones
desarrolladas por el centro
de la mujer.

Evaluaciéon de la atencidn
recibida por las usuarias del
Centro de la Mujer dentro
de la mejora de las
actuaciones de los recursos
contemplados en el Pacto
de Estado.

Realizacion de un anélisis
para las carencias en la
atencion de las mujeres
victimas de violencia de
género para proponer
mejoras en su atencion
durante todo el proceso.

En funcidn de las
necesidades detectadas,
creacion de recursos vy
actuaciones especificas
adaptadas a las necesidades
de mujeres victimas de
violencia de género.

Centro Mujer

Necesidad de elaborar el
protocolo local de
intervenciéon en Violencia
de género.

Elaboracion e
implementacion del
Protocolo Local contra la
violencia de Género.

Inclusién de policia local en
Viogen.

Centro Mujer
Policia Local

Necesidad de modelos
alternativos de relacion.

Realizacidon de acciones de
prevencion y/o
sensibilizacion en espacios
no convencionales (bares,
centros comerciales,
comercios, etc.).

Centro Mujer
Juventud, Envejecimiento
Joven, Educacion
Desarrollo Empresarial,
Pequefio Comercio

Necesidades detectadas

Accion

Responsable

Temporalizacion

22

23

24

25

Necesidad de trabajar con
las familias el cambio social.

Realizacidon de acciones de
prevencion y/o
sensibilizacion en espacios
no convencionales (bares,
centros comerciales,
comercios, etc.)

Centro Mujer
Juventud, Envejecimiento
Joven, Educacion
Desarrollo Empresarial,
Pequefio Comercio

Necesidad de educacion
afectivo-sexual.

Realizacion de sesiones
formativas e informativas
en colaboracién con el
centro de salud o entidades
especializadas en educacion
sexual y afectiva.

Mercadillo, Salud Y
Consumo
Centro Mujer

Necesidad de trabajar con
poblacién joven nuevas
formas de violencia en RRSS

Colaboracién con entidades
que desarrollen programas
con la juventud para

Centro Mujer
Juventud, Envejecimiento
Joven, Educacion

1l Plan Estratégico de Igualdad de la ciudad de Socuéllamos 2022-2025.
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y pornografia, asi como | incorporar acciones de
masculinidades alternativas | sensibilizacién contra la
violencia de género en
RRSS, e la pornografia.

Puesta en valor de modelos
alternativos de
masculinidad para la
poblacion joven.

Colaboracién con entidades

Necesidad de trabaiar con que desarrollen programas Centro Mujer
L. . ! con la juventud para Juventud, Envejecimiento
la poblacion joven la | . . ., X X X X
incorporar acciones de Joven, Educacién

violencia y el respeto. I
sensibilizacion contra la

violencia de género.

Il Plan Estratégico de Igualdad de la ciudad de Socuéllamos 2022-2025.




' GOBIERNO  MINISTERIO \(u) ]
DE ESPANA DE IGUALDAD >

Pacto « Estado Socuéllamos it cele |
ralavioenc 6" Smaton rineeaye  [feusosoth nstituto de Ia Mujer
miujer ST G618 ANETL Castilla-La Mancha

Eje 4. Empoderamiento.

Objetivo general:

Impulsar el empoderamiento de las mujeres que les permita elecciones libres y eliminacién de
obstaculos por razén de género.

Objetivos especificos:

e Promover la participacion de la mujer en los diferentes ambitos.

e Fortalecer el desarrollo de movimiento asociativo para la consecucion de la igualdad.

e Potenciar el uso por parte de las mujeres a las Tecnologias de la Informacién vy la
Comunicacidn (TIC) como herramienta de empoderamiento.

Il Plan Estratégico de Igualdad de la ciudad de Socuéllamos 2022-2025.
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Necesidades detectadas

Temporalizacion

Accion Responsable
22 23 24 25

Necesidad de formaciéon y
capacitacién sobre
empoderamiento como
herramienta principal que
facilita el proceso de revision
critica de los mensajes
interiorizados sobre la
feminidad y los roles, y que
conduce a una nueva
conciencia sobre las propias
capacidades y prioridades.

Necesidad de facilitar el
acceso a la informacion y
conocimientos para el
desarrollo del pensamiento
critico.

Necesidad de adquirir
herramientas para negociar
con actores sociales vy
politicos.

Necesidad de formaciéon y
mantenimiento de grupos y
asociaciones de mujeres para
que impulsen estrategias de
cambio y afianzamiento de la
identidad colectiva

Necesidad de fomentar el
liderazgo y la toma de
decisiones

Realizacidon de acciones
de formacién sobre
empoderamiento,

liderazgo tanto personal

como colectivo Bienestar Social, Igualdad
Diversidad
Contratacién de Centro Mujer X X X X
personal experto en Mesa participacion
dinamizacién social con Ciudadana

formacién especifica en
igualdad y experiencia
en grupos de mujeres.

. ., Temporalizacion
Necesidades detectadas Accion Responsable 2 23 24 25
Mantenimiento y | Bienestar Social, Igualdad
Necesidad de trabajar | dinamizacién de la Mesa Diversidad
espacios colectivos de | de Participacion Centro Mujer X X X X
toma de decisiones. Ciudadana como espacio Mesa participacion
de reflexion y accién. Ciudadana

I Plan Estratégico de Igualdad de la ciudad de Socuéllamos 2022-2025.
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Necesidad de incorporar
herramientas de trabajo
colaborativas.

Necesidad de trabajar la
brecha digital, sobre todo
teniendo en cuenta la
administracion electrdnica,
cada vez mas presente.

Realizacion de formacion
en nuevas tecnologias y
dinamizacion de
asociaciones.

Deportes, Administracién
Electronica
Bienestar Social, Igualdad
Diversidad
Centro Mujer
Mesa participacion
Ciudadana

Il Plan Estratégico de Igualdad de la ciudad de Socuéllamos 2022-2025.

48



MINISTERIO
DE IGUALDAD

© B

Pacto « Estado Socuéllamos

* * i
Wl
¥ 2 ’X" GOBIERNO
"> DEESPANA
<
of 2ll@-

Eje 5. Autonomia Econdmica.
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Objetivo general:

Conseguir que todas las personas tengan las mismas oportunidades de desarrollo personal y
profesional en el sector publico y privado, promoviendo promover el acceso al empleo y la promocidn
profesional de la mujer, en condiciones laborales dignas, por cuenta propia y por cuenta ajena, en el
sector publico y en el sector privado.

Objetivos especificos:

e Favorecer la insercion laboral de las mujeres mediante el aumento de su empleabilidad.
e Asegurar el cumplimiento del principio de igualdad en el mercado laboral

. » Temporalizacion
Necesidades detectadas Accion Responsable
22 23 24 25
Campanas de  buenas
practicas con empresariado
. local especialmente el
Necesidad de agricola P
sensibilizacion en igualdad € '
entre el empresariado local, L, Desarrollo Empresarial,
. Realizacion de foros de o .
asi como el desarrollo de | . . . Pequefio Comercio X X X X
. . intercambio empresariales .
foros de intercambio de . , . Agricultura, Desarrollo
. con el tejido econémico de
buenas practicas entre las . Rural
la localidad.
empresas
Distintivo de igualdad para
empresas
. . Realizacidon de sesiones de
Necesidad de  realizar L. 0. ro
o S formacion con 32y 42 de la
campanias de sensibilizacion . .
. . ESO extensible a otros Centro Mujer
en materia de igualdad y ) . ., X X X X
. L, niveles educativos sobre Juventud, Educacion
orientacién  laboral no . .,
. orientacién laboral y
sexista . .
formativa no sexista.
. L Desarrollo Empresarial
Necesidad de formar a las | Imparticion de horas de o P L
. . . Pequefio Comercio
mujeres en habilidades de | formacién en .
. L ) o Agricultura, Desarrollo X X X X
direccién y gestion de | emprendimiento, Rural
empresa. cooperativas de mujeres.
Recogida de datos sobre
titularidad y caracteristicas
de explotaciones agrarias,
Necesidad de recoger los | comercios y empresas con Desarrollo Empresarial,
datos acerca del mercado | el fin de realizar un mapeo Pequefio Comercio X X X X
laboral Socuéllamos, | del tejido econdmico de la Agricultura, Desarrollo
desagregados por sexos. localidad. Rural
Se debe desagregar por
sexo, edad, sector,
dificultades y desafios.

1l Plan Estratégico de Igualdad de la ciudad de Socuéllamos 2022-2025.
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Necesidad de dar difusién e
informar de los recursos de
conciliacidn existentes.

Elaboracion de material
sobre recursos de
conciliacion y derechos de
conciliacidn para la
poblacion trabajadora de la
localidad.

Desarrollo Empresarial,
Pequefio Comercio
Agricultura, Desarrollo
Rural

Temporalizacion
Necesidades detectadas Accion Responsable
22 23 24 25
Planificacién de una oferta
formativa en
“especialidades”
relacionadas con las nuevas
tecnologias de la .
. g. , Cetro de la mujer
informacion y la .
o, Desarrollo Empresarial,
L comunicacién para N .
Disminuir la brecha en el . Pequefio Comercio
aumentar la empleabilidad . X X X X
empleo . Agricultura, Desarrollo
de las mujeres.
Rural
. Medio Ambiente
Desarrollo de acciones de
formacién para el empleo
en ocupaciones con altas
expectativas de generacidn
de empleo.
Realizacidn de jornadas, .
. . . Centro de la mujer
. . conferencias, intercambio .
Necesidad de trabajar con el T L Desarrollo Empresarial,
. de experiencias... dirigidas o .
sector empresarial en . Pequefio Comercio
- al sector agrario sobre . X X X X
cuanto a responsabilidad | . . Agricultura, Desarrollo
. . igualdad de género en la
social empresarial. wstion los  recursos Rural
8 4 Medio Ambiente
humanos
. . . Incorporacién de preguntas .
Necesidad de investigar P . .,p € Desarrollo Empresarial,
. sobre conciliacién en la o .
sobre las necesidades de ., Pequefio Comercio
. . documentacidn del .
movilidad de la poblacion Agricultura, Desarrollo X X X X
. alumnado de la FPE de la
en referencia al acceso al . ) Rural.
. localidad con el fin de hacer . .
empleo y la formacién. . - . L Medio Ambiente.
un diagndstico de situacién.
. . R . Desarrollo Empresarial
Necesidad de reducir la | Realizacidon de sesiones de o P .
. . e s Pequefio Comercio
economia sumergida | sensibilizacién e .
. . . - . Agricultura, Desarrollo X X X X
asociada a los trabajos de | informacién con las mujeres
. . Rural.
cuidados de la localidad. .
Centro Mujer

1l Plan Estratégico de Igualdad de la ciudad de Socuéllamos 2022-2025.
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Eje 6. Educacion en Igualdad.

Objetivo general:

Coeducar para una socializacion en igualdad para avanzar en un modelo de igualdad de

oportunidades y de buen trato.

Objetivos especificos:

Pacto « Estado Socuéllamos

Iyl

mxu.m» la

e Educar en el desarrollo libre de estereotipos y roles de género

e Incorporar la perspectiva de género en los procesos educativos y culturales de la localidad.

Instituto de la Mujer
ler CASTILLA-LA '_‘,‘«f.l

>+ » Castilla-La Mancha

Temporalizacion

Necesidades detectadas Accion Responsable
22 23 24 25
Necesidad de realizar | Realizacion de sesiones de .
- S - Centro Mujer
talleres sobre educacion | formacién/informacién y/o .
. ot s Mercadillo, Salud Y X X X X
afectivo-sexual en todas las | sensibilizacion sobre
. L. . Consumo
etapas vitales. educacion afectivo/sexual.
Necesidad de fomentar las .
. Realizacidn de talleres en los
relaciones sanas y basadas .
en el consentimiento y la centros educativos que
, .y fomenten las relaciones Centro Mujer X X X X
empatia, mediante
o sanas basadas en el
realizacion de talleres en L ,
. consentimiento y la empatia,
los centros educativos.
Necesidad de dar . .
s . . Cultura, Festejos, Turismo,
visibilidad a la diversidad ., . . S,
L Realizacidn de acciones que Medios De Comunicacion
(exposiciones, talleres, o . . . . X X X X
. . visibilicen esa diversidad. Bienestar Social, Igualdad
charlas, visualizacién de . .
. . Diversidad
contenido audiovisual, etc.)
Necesidad de trabajar con
ersonas  mayores la o
P - .y Realizacidn de talleres sobre
educacion afectiva desde el i
. . o corresponsabilidad y . .
punto de vista igualitario, . . . Bienestar Social, Igualdad
prevencion de violencia de . . X X X X
fomentando los valores de , , Diversidad
. género en centros de dia y
los cuidados, . .
o residencias de mayores.
corresponsabilidad e
igualdad.
Necesidad de llevar a cabo . .
Realizacidon de sesiones de
programas de ., .,
e formacién en colaboracién .
sensibilizacion a toda la con la comunidad educativa Centro Mujer
comunidad educativa: Juventud, Envejecimiento X X X X
AMPAS, profesorado, . L, Joven, Educacion
. Dinamizacién de la escuela
alumnado en materia de .
local de familias.
Igualdad
) L Temporalizacion
Necesidades detectadas Accion Responsable
22 23 24 25
. . Participacion de la concejalia Centro Mujer
Necesidad de incorporar en . . L
. . de igualdad en el consejo de Juventud, Envejecimiento X X X X
el Consejo de la juventud y . L
la juventud. Joven, Educacién

1l Plan Estratégico de Igualdad de la ciudad de Socuéllamos 2022-2025.
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de forma transversal
contenidos igualitarios.

Inclusion  de  objetivos
igualitarios en el ideario de
dicho organismo.

Necesidad de trabajar las

Incorporacion de las
aportaciones de las mujeres
como bienes de interés.

Nombramiento de calles o

aportaciones de las | espacios municipales con . .
. . . Cultura, Festejos, Turismo,
mujeres en callejeros, | nombre de mujeres . o, X X X
. Medios De Comunicacion.
monumentos, crénica | relevantes.
local, etc.
Colaboracioén con los centros
educativos en el rescate de
mujeres ilustres de la
localidad.
Realizacion de talleres de
. . sensibilizacion sobre
Necesidad de trabajar en . .
. masculinidades y modelos Centro Mujer
los centros educativos . . . L
alternativos de convivencia Juventud, Envejecimiento X X X
programas y proyectos de L
L. . basados en el respeto y la Joven, Educacion
masculinidad alternativa. . .
igualdad en colaboracion
con los centros educativos.
Realizacion  de  talleres
Necesidad de seguir | colaboracién con los centros
incidiendo en la educacién | educativos sobre Centro Mujer
en valores, habilidades | habilidades sociales, DDHH, Juventud, Envejecimiento X X X

sociales, de comunicaciény
resolucién de conflictos.

diversidad, resolucion de
conflictos y
empoderamiento personal.

Joven, Educacion

Il Plan Estratégico de Igualdad de la ciudad de Socuéllamos 2022-2025.
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Eje 7. Salud y Calidad De Vida.

Objetivo general:

Pacto« Estado Socuéllamos

Iyl

mxu.m» la

!nstituto de_ la Mujer

J€F  casTiLLa-L

Atencidn y promocién de la salud de las mujeres del municipio.

Objetivos especificos:

e Fomentar la salud integral desde la perspectiva de género.

e QOrientar y asesorar sobre la salud integral de las mujeres, en especial salud sexual y

reproductiva.

e Formar al personal de servicios locales de salud desde la perspectiva de género en los

programas que desarrollen.

>+ » Castilla-La Mancha

Temporalizacion

Necesidades detectadas Accion Responsable
22 23 24 25
Necesidad de realizar | Realizacidon de sesiones de .
. . Mercadillo, Salud Y
talleres/conferencias sobre | formacion y/o
L . e Consumo.
la incidencia de los roles de | sensibilizacion con personal . . X X X X
, Lo ., Bienestar Social, Igualdad
género en la salud de las | médico sobre la relacion . .
. , Diversidad
mujeres. entre salud y género.
Incorporacion de preguntas
sobre conciliacién en todos
. . los cuestionarios de .
Necesidad de realizar un . _, Mercadillo, Salud Y
. satisfaccion que se
estudio sobre usos del - Consumo.
. . entreguen en actividades . . X X X X
tiempo de mujeres y del avuntamiento  como Bienestar Social, Igualdad
hombres en la localidad. . 4 . Diversidad
primer paso para realizar
un estudio sobre usos del
tiempo.
Establecimiento de un
convenio de colaboracion Mercadillo, Salud Y
Necesidad de trabajar con | con el centro de salud para Consumo.
. . R X X X X
el centro de salud. coordinar una agenda en Bienestar Social, Igualdad
comun con el ayuntamiento Diversidad
con perspectiva de género.
Elaboracion de una .
. . . . Desarrollo Empresarial,
Necesidad de trabajar la | campafa informativa con o .
. Pequefio Comercio
PRL con perspectiva de | RLT y empresas sobre la .
) . ., Agricultura, Desarrollo X X X X
género en las empresas en | incorporacién de la PG a la Rural
colaboracién con la RLT. PRL como marca Ila . .
. . Medio Ambiente
normativa vigente.
. . Elaboraciéon de un itinerario .
Necesidad de trabajar la | . . Mercadillo, Salud Y
-, ) informativo sobre
educacion afectivo sexual, - , Consumo.
. . educacion sexual y ET’s en . . X X X X
con incidencia en las ETs en L, Bienestar Social, Igualdad
. colaboracién con el centro . .
la poblacién joven. Diversidad
de salud.

1l Plan Estratégico de Igualdad de la ciudad de Socuéllamos 2022-2025.
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Eje 8. Mujeres y medio rural.

Objetivo general:

Pacto« Estado Socuéllamos

Iyl

) SASTILLA-LA

Eliminar desigualdades que se dan en el medio rural entre mujeres y hombres.

Objetivos especificos;

e Empoderar a las mujeres en el medio rural.

e Promover la participacion de la mujer en los diferentes ambitos.
e Fortalecer el desarrollo de movimiento asociativo para la consecucion de la igualdad.

e Potenciar el uso por parte de las mujeres a las Tecnologias de la Informacion y la

Comunicacion (TIC) como herramienta de empoderamiento.

covesccls  Instituto de la Mujer s
mujer ¢ . Anes Castilla-La Mancha

Temporalizacion

Necesidades detectadas Accion Responsable
: 22 | 23 | 24 | 25
Necesidad de elaborar un | Elaboracidn de un listado de
listado del numero de | explotaciones desagregado .
. . Agricultura, Desarrollo
explotaciones con | por sexoy un registro sobre Rural X X X X
titularidad compartida en | explotaciones con
Socuéllamos. titularidad compartida.
Mantenimiento de la Mesa
. de Participacion Ciudadana
Necesidad de fortalecer el p. .
desarrollo de movimiento como medio de realizar un
L diagnéstico de necesidades Centro Mujer X X X X
asociativo para la .
, . de las mujeres de la
consecucion de la igualdad. . .
localidad como mujeres del
medio rural.
Necesidad de
empoderamiento de las . Agricultura, Desarrollo
. . Desarrollo de acciones
mujeres mediante TIC como . Rural X X X X
formativas sobre TICs . .
forma de superar barreras Centro Mujer
medio rural.
Necesidad de recoger datos | Mapeo de situacion sobre la
sobre el nimero de lineas | conectividad de la localidad
de transporte en | con el esto de territorio. Policia Local X X X X
Socuéllamos, frecuencia y Informatica
uso, desagregados por | Publicacion mensual de los
Sexos. datos obtenidos.
Centro Mujer
Necesidad de informar y | Elaboracidn de material de Agricultura, Desarrollo
acompanfiar a las mujeres | apoyo al emprendimiento Rural X X X X
que deseen emprender. femenino y difusidn de este. Desarrollo Empresarial,
Pequefio Comercio

I Plan Estratégico de Igualdad de la ciudad de Socuéllamos 2022-2025.
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9. EVALUACION DEL PLAN

Estructura

Llevar a cabo Plan Estratégico de Igualdad Municipal implica crear estructuras de coordinacion y
gestion y al mismo tiempo establecer un sistema de seguimiento y evaluacion desde su inicio. La
base de esta estructura es la misma de la que se ha dotado al Plan para su disefio.

Si bien es verdad que en el primer Plan se cred una comision transversal con este fin, la Comision de
Igualdad constituida en 2021 para este segundo plan, asume las competencias de la anterior. El
Consejo Local de Igualdad se conforma como una parte de la Mesa de Participacion Ciudadana.

Comisién de Igualdad

(antes Tranversal)

Mesa de Participacion

Ciudadana -
(incluye Consejo Local ~ Mesa Técnica

de la Mujer)

Comisién de igualdad.
Tareas:

e Dotarse de una periodicidad en las reuniones para el seguimiento del Plan Estratégico de
Igualdad.

e Supervisar la consolidacién de la Mesa Técnica y la Mesa de Participacién Ciudadana.

e Levantar acta con acuerdos concretos de manera formal y por escrito.

e Coordinar todas las acciones del Plan

e Supervisar el cumplimiento de las acciones.

e Disefiar y/o Solicitar si fuera necesario ayuda externa para el disefio de instrumentos de
seguimiento, evaluacidn o para la propia ejecucidn de las acciones planteadas.

e Incorporar al menos a tres representantes de la Mesa de Participacién Ciudadana.

e Incorporar al menos a un representante de la Mesa Técnica.

Il Plan Estratégico de Igualdad de la ciudad de Socuéllamos 2022-2025.
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e Elaborar un informe anual de seguimiento y evaluacion.
e Analizar las dificultades y elaborar propuestas de mejora

Composicidn: Alcaldia, Concejalia de Igualdad, Centro de la Mujer, representantes de la Mesa
Técnica: Deportes, Juventud, Servicios sociales, desarrollo local, Universidad Popular vy
representantes de la Mesa de Participacién Ciudadana.

Mesa de Participacion ciudadana.
Tareas:

e Consolidar de manera formal su existencia con una convocatoria abierta donde se haga
registro de asistencia y se levante acta de constitucion.

e Dotar de periodicidad las reuniones en las que se levante acta escrita con acuerdos
concretos.

e Designar los enlaces en la Comisidn de Igualdad de manera formal.

e Hacer el seguimiento anual del Plan Estratégico en base a un informe que debe ser elaborado
por la Comisién de Igualdad.

e Analizar las dificultades y elaborar propuestas de mejora

e Contribuir a la difusidn del Plan entre la ciudadania.

e Aportar informacion para el seguimiento y evaluacidon del Plan.

Mesa Técnica:
Tareas:

e Facilitar la implicacion y coordinacion de las dreas municipales.

e Consolidar de manera formal su existencia con una convocatoria abierta donde se haga
registro de asistencia y se levante acta de constitucion.

e Dotar de periodicidad las reuniones en las que se levante acta escrita con acuerdos
concretos.

e Designar los enlaces en la Comisidn de Igualdad de manera formal.

e Hacer el seguimiento anual del Plan Estratégico en base a un informe que debe ser elaborado
por la Comisién de Igualdad.

e Analizar las dificultades y elaborar propuestas de mejora.

Sistema de evaluacidn y seguimiento del plan estratégico de igualdad

Suele considerarse la evaluacién como un proceso o etapa que se lleva a cabo cuando ha finalizado
la vigencia del Plan Estratégico. Nada mas lejos de la realidad, la evaluacidn y el seguimiento deben
tenerse en cuenta desde el principio y en cada fase.

En el disefio de las medidas expuestas se ha tenido en cuenta que fueran alcanzables, incluso no se
ha calendarizado de forma exhaustiva con el objetivo de dotar de mayor flexibilidad la ejecucién de
este.

1l Plan Estratégico de Igualdad de la ciudad de Socuéllamos 2022-2025.
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Ademas, los objetivos consideramos que son medibles, es decir, que se puedan establecer los
cambios que pretendemos con la realizacion de este Il Plan a organizaciones, personas, estructuras
y dindmicas de trabajo dentro del Ayuntamiento de Socuéllamos.

Por ultimo, al establecer los indicadores junto con las acciones a desarrollar hemos pretendido que
la medicién del cambio sea realista y no se deba a impresiones o elementos subjetivos.

Los objetivos de la evaluacion de este Il Plan Estratégico de igualdad son:

e Conocer y valorar qué esta pasando durante el desarrollo del plan.

e Rendir cuentas y responsabilidades sobre la consecucién de objetivos, medidas y funciones
llevadas a cabo.

e Mejorar y reajustar el plan. Funcion de retroalimentacion

Los instrumentos que permiten obtener la informacidn pertinente son los indicadores. Se trata de
instrumentos de medicién que en el ambito de las actuaciones que nos ocupan miden situaciones
sociales concretas, sea en forma de nimero, de opinidn o de percepcién.

En primer lugar es necesario indicar que:

e Toda la recogida de datos para el seguimiento y evaluacién se hara desagregada por sexo.
e Tanto la evaluacién como el seguimiento se servirdn de instrumentos cuantitativos y
cualitativos.

A continuacidn, se propone la utilizacién de los siguientes indicadores:

e Indicadores de realizacion: Acciones y recursos ¢ COmo?
e Indicadores de resultados: Objetivos especificos ¢ Qué?
e Indicadores de impacto: Efectos. Objetivos generales

Los indicadores de realizacion.
Permiten obtener informacién sobre lo que se ha hecho y los recursos empleados para ello.
Los indicadores de resultados.

Miden el cumplimiento de los objetivos especificos, es decir, que resultados se obtienen con la
ejecucion del Il Plan.

Los indicadores de impacto

Nos permiten conocer en qué medida se han conseguido los objetivos generales y es adecuado
aplicarlos en la evaluacion final del Plan.

Estos indicadores permiten conocer en qué medida el Il Plan ha contribuido a la consecucién de la
igualdad y la erradicacién de discriminaciones y qué transformaciones se han conseguido.

57
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para tal fin.

Podemos utilizar los indicadores propuestos en el | plan Estratégico de Igualdad y que reproducimos

a continuacion:

Indicadores Comunes A Todas Las Medidas

+» Castilla-La Mancha

Denominacidn de la actividad.

Descripcion de la actividad.

Medida del plan que desarrolla.

Programa/Proyecto en el que se incluye.

Tipologia de accion en la que se inscribe (informacidn, sensibilizacién, formacion, servicios,
adopcidn de medidas, etc.).

Resultados que se pretende obtener.

Poblacién destinataria (segun cédigos preestablecidos).

Ambito sectorial de desarrollo de la actividad (segun tipos preestablecido).
Localizacion temporal (fecha Unica; fechas de inicio y limite; secuencial).

Area, recurso o servicio responsable (identificacion del agente de referencia).
Entidades colaboradoras.

Tipo de colaboracion (humana, financiera, técnica, infraestructuras, informacién).
Costes directos y linea presupuestaria aplicada.

Recursos humanos aplicados.

Numero de actividades realizadas.

Grado de adecuacion a la accidn del Plan de Igualdad.

N2y tipo de cuestiones tratadas por la actividad (opciones entre una gama
preseleccionada)

Ambito o medio social, profesional o institucional en el que se desarrolla (opciones entre
una gama preseleccionada).

N2 de personas participantes (desagregado por sexo).

Grado de consecucién de los objetivos (segln escala graduada preestablecida).
Grado de ejecucidn de las acciones puestas en marcha (segun escala graduada
preestablecida).

N2 e identificacion de areas, recursos y servicios implicados.

N2 e identificacion de entidades colaboradoras implicadas.

N2y tipo de recursos aplicados.

1l Plan Estratégico de Igualdad de la ciudad de Socuéllamos 2022-2025.
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Para organizar el proceso se recomienda:

Fase 1- Inicio. Sentamos las bases de trabajo.

B

Instituto de la Muier Castilla-La Mancha

Estructuras Implicadas

Cuando

Resultado

Comision de Igualdad
Mesa Técnica
Mesa de participacion Ciudadana

Personal experto si fuera necesario.

Una vez esté aprobado de forma
oficial el Il Plan Estratégico de
Igualdad a través del Pleno Municipal.

Informe de cdmo se va a realizar la

evaluacién.

Temporalidad de las reuniones.

Disefio de instrumentos:

e Ficha para cada una de las
acciones

e  Cuestionario de satisfaccién de
participantes

e  Cuestionario de satisfaccién de
las estructuras organizativas para
cada una de las acciones donde
se recojan dificultades 'y
fortalezas.

e  Guion de grupos de discusion
para cada una de las estructuras
del Plan.

Fase 2- Seguimiento

Estructuras Implicadas

Cuando

Resultado

Comision de Igualdad

Mesa Técnica

Mesa de participacion Ciudadana
Personal experto si fuera necesario

Cada aiio de ejecucion del Plan.

Uso de los instrumentos de recogida
de informacidn.

Informe anual de seguimiento con
datos de caracter cualitativo y
cuantitativo.

Fase 3-Final

Estructuras Implicadas Cuando Resultado
Comision de Igualdad Andlisis de la informacién recogida a
Mesa Técnica 2025 través de los informes anuales.

Mesa de participacion Ciudadana
Personal experto si fuera necesario

Informe final

I Plan Estratégico de Igualdad de la ciudad de Socuéllamos 2022-2025.
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ANEXOS

Castilla-La Mancha
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